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Vorwort

Vorwort des Gemeinderates

Fir das Jahr 2002 soll fur einmal die Zusammenarbeit mit dem Kanton Basellandschaft
Hauptthema des Vorwortes des Geschéaftsberichtes sein. Uberall sind Beriihrungspunkte
zwischen den Gemeinden und dem Kanton, die Zusammenarbeit ist eng, die gegensei-
tige Abhangigkeit gross. Ein paar wenige, dafiir um so wichtigere Themenbereiche - z. B.
Gemeindegesetz, Bildungsgesetz, Finanzausgleich - sollen in den folgenden Zeilen
dokumentiert werden.

Gemass Staatsverfassung sind alle Gesetzesvorlagen zuerst den Gemeinden zur Ver-
nehmlassung zuzustellen, damit sich diese dazu dussern kénnen. Dabei nehmen die
Gemeinden teilweise die Vernehmlassungen des Verbandes Basellandschaftlicher Ge-
meinden (VBLG) zu Hilfe, wenn es sich um sehr komplexe Vorlagen handelt oder auch
um solche, die fur alle Gemeinden den gleichen Stellenwert besitzen und gleichzeitig
sehr einfach sind.

Mitte Jahr wird den Gemeinden mitgeteilt, wie hoch der Finanzausgleich ausféllt. Der
Gemeinderat staunte nicht schlecht, als im Berichtsjahr eine Million weniger als in den
Vorjahren angesagt war. Nachfragen ergaben, dass der Kanton die Steuerabgrenzung
sehr tief angesetzt hatte. Die Folge daraus war, dass insgesamt Fr. 3.5 Mio. weniger an
die Gemeinden ausgeschittet werden sollten. Fir Aesch bedeutete dies schlussendlich
einen um Fr. 1 Mio. niedrigerer Finanzausgleich. Weil die Begriindung zu dieser grossen
Kirzung sehr dirftig ausfiel, rekurrierte die Gemeinde beim Kanton gegen diesen Ent-
scheid. Zur Zeit der Berichterstattung ist der Fall noch hangig.

Die zuklnftige Gestaltung des Finanzausgleichs wurde im Zusammenhang mit der
Ubernahme der Realschulhduser durch den Kanton ganzlich neu konzipiert. Dies hat zur
Folge, dass Aesch in den kommenden Jahren immer schlechter fahren wird. Zudem fal-
len einerseits die Nebensteuern (Grundstiick-, Erbschafts- und Schenkungssteuer usw.)
neu zu 100 % - bisher zu 50 % - an den Kanton und andererseits entsteht ein kleinerer
Ausgleich fir die Gemeinden wegen weniger AHV-Beitragen und Ahnlichem. Ausser-
dem sollte das neue Finanzausgleichsgesetz kurzfristig auf den ersten Januar 2003 in
Kraft gesetzt werden, obwohl viele Teile der Bildungsgesetzrevision erst zu Beginn des
neuen Schuljahres zum Tragen kommen werden - auch dies hat finanzielle Folgen fir
die Gemeinden. Zusammen mit dem VBLG wurde beim Kanton interveniert; damit
konnte dieser zur vorlaufigen Ricknahme der Vorlage bewegt werden. Der neuste Vor-
schlag der Regierung mildert die Situation etwas, sie ist fir die Gemeinde Aesch jedoch
immer noch nicht befriedigend.

Das vom Volk im Herbst 2002 angenommene Bildungsgesetz soll auf Beginn des
Schuljahres 2003/2004 in Kraft gesetzt werden. Obwohl wahrend Jahren von Kosten-
neutralitdt gesprochen wurde, ist heute fir die Gemeinden noch nicht absehbar, was ef-
fektiv finanziell auf sie zukommen wird. Einerseits gehen die Realschule und die Sonder-
schulen an den Kanton Uber, anderseits haben die Gemeinden die Lasten der Musik-
schulen und der Blockzeiten zu Ubernehmen. Ob sich dies am Schluss wirklich Kosten
neutral verhalt, ist abzuwarten. In allen Bereichen bringt die Umsetzung des Bildungsge-
setzes fur die Gemeinden erhebliche Schwierigkeiten, weil die Organisation der Schule
ab neuem Schuljahr eine komplett andere sein wird.

Die Ubernahme der Sekundarschulhduser durch den Kanton - obwohl vor mehr als fiinf
Jahren das Volk dazu Ja gesagt hat und Aesch mit dem Kanton im Grunde genommen
seit langem einig ist, was wie Ubernommen werden sollte - ist noch immer nicht definitiv
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festgelegt worden. Per Saldo werden in Aesch Schulzimmer fehlen. So ist die Gemeinde
derzeit nicht in der Lage, die Schulraumplanung so voranzutreiben, damit innert nitzli-
cher Frist die Oberstufen wirklich zusammen- und die Blockzeiten eingefihrt werden
koénnen.

Sehr erfreulich gestaltete sich die Zusammenarbeit mit dem Kanton hingegen beim Ver-
waltungsneubau im Schlossareal: Mit der Kantonspolizei, die ein Drittel des neuen Ge-
baudes belegt, ist der Kanton mitten im Verwaltungsareal integriert. Bau und Kosten-
ubernahme haben hier bestens funktioniert.

Uber weitere Schwerpunkte des vergangenen Jahres wird unter den entsprechenden
Rubriken weiter hinten berichtet.

Dank

Im Verlauf des Geschéftsjahres haben sich wiederum sehr viele Menschen fir die Ge-
meinde und Wohl und Ansehen des Dorfes eingesetzt. Gemeinderat und Verwaltung
wissen dieses Engagement sehr zu schatzen. Ohne Kommissions- oder Behdrdenmit-
glieder und ohne unzahlige freiwillige Einsatzstunden wirde sehr vieles in einer so gros-
sen Dorfgemeinschaft wie Aesch nie funktionieren.

Allen, die sich in Aesch und fir Aesch im vergangenen Jahr engagierten, sei an dieser
Stelle ganz herzlich gedankt. Der Gemeinderat mdchte gerne jedem einzelnen Kommis-
sionsmitglied, jedem einzelnen Mitarbeiter und jeder einzelnen Mitarbeiterin ein personli-
ches Dankeschon fur den Einsatz im Jahresverlauf aussprechen. Damit niemand ver-
gessen geht, steht dieser Dank nun ganz am Anfang des Geschaftsberichtes und
schliesst alle Dankesworte der einzelnen Kommissions- und Behdrdenprasidentinnen
und -prasidenten mit ein. - Ganz herzlichen Dank fir allen Einsatz!

NAMENS DES GEMEINDERATES AESCH
Der Vgrwalter:

——

C. Thummel G. Minger,

Aesch, Mai 2003



Gemeindeversammlungen /
Abstimmungen und Wahlen
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Gemeindeversammlungen

Im Berichtsjahr fanden drei Gemeindeversammlungen statt. Es lagen 16 Geschafte zur

Beratung und Beschlussfassung vor.

Dienstag, 18. Juni 2002

2| 5
s5| %
< [
Beschlussfassung tber die Jahresrechnung 2001. X
Beschlussfassung tber einen Planungskredit fur die Erstellung eines
Arealentwicklungsplanes Gewerbegebiet Nord. Erforderlicher Kredit X
Fr. 150'000.--. Zu erwartende Beitrage Fr. 50’000.--. Bewilligung zur Kapi-
talaufnahme.
Vorbereitung Zonenplanrevision; Erarbeiten einer Studie Uiber die ,Starken
- Schwéchen - Chancen - Risiken* der Gemeinde sowie eines Altersleit- X
bilds. Erforderlicher Kredit Fr. 60’000.--. Bewilligung zur Kapitalaufnahme.
Beschlussfassung tiber den Planungskredit fiir die Errichtung einer Studie
fur die Schaffung von Schulraum. (Auswirkungen des neuen Bildungsge- X
setzes). Erforderlicher Kredit Fr. 100'000.--. Bewilligung zur Kapitalauf-
nahme.
Bereitstellung eines zusatzlichen Kindergartens fir das Schuljahr 2002/03.
Lohn Lehrpersonal und Einrichtung. Erforderlicher Kredit Fr. 90’000.-- Be- X
willigung zur Kapitalaufnahme.
Beschlussfassung tber die Mutation Bau- und Strassenlinienplan Rémer- X
strasse. Teilbereich Stichstrasse mit Kehrplatz.
Beschlussfassung tiber einen Nachtragskredit Uber die Erstellung einer
neuen Fussgéangerbriicke (Ersatz Metallwerksteg). Erforderlicher Kredit X
Fr. 180°000.--. Beitrag Gemeinde Dornach Fr. 90’000.--.
Wasserleitung Bachmattweg, nachtrégliche Genehmigung des Kredits in X
der Hohe von Fr. 160°000.--.
Mutation zum Zonenplan Siedlung / Umzonung Areal Schulweg von der X
Zone W2c in die Zone OeW (offentliche Werke).




Gemeindeversammlunge n/
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Mittwoch, 23. Oktober 2002

Besprechung und Beschlussfassung tber die Mutation des Zonenplanes
Landschaft: Aufhebung der Zone OeW fiir eine Kompostieranlage Schur-
feld und Rickfiihrung in Landwirtschaftszone ohne Kompostieranlage.

Besprechung und Beschlussfassung tber die Mutation zum Zonenplan
Siedlung: Quartierplanung Hauptstrasse Nord, Teil 1 ,Steinackerring*

a) Quartierplane

b) Quartierplanreglement

c) Kompetenzerteilung an den Gemeinderat zum Abschluss der notwen-
digen Vertrage

Besprechung und Beschlussfassung Uber Mutation Strassennetzplan
Steinackerring

Besprechung und Beschlussfassung tiber den EDV-Ausbau in der Verwaltung
(Umristung auf Windows 2000). Erforderlicher Kredit von Fr. 150°000.--.
Das Referendum gegen diesen EDV-Ausbau kam nicht zustande.

Donnerstag, 12. Dezember 2002

Besprechung und Beschlussfassung tber den Voranschlag 2003
Festlegung der Steuersatze und der Feuerwehrersatzabgabe

- Gemeindesteuer fir nattrliche Personen:
60 % der normalen Staatssteuer (wie bisher)
- Ertrags- und Kapitalsteuer juristischer Personen gemass §8 58 und 62
des kantonalen Steuergesetzes:
4,9 % vom Reinertrag und 5,3 %0 vom Kapital (wie bisher)
- Feuerwehrersatzabgabe:
0,3 % vom Einkommen gemass Feuerwehrreglement (wie bisher)

Besprechung und Beschlussfassung tber die Sanierung der Schulanlage
S2 (Sekundarschule 2). Kredit: Fr. 4'300°000.--. Bewilligung zur Kapitalauf-
nahme.

Baukosten: Fr. 4300°000.--
Zugesicherte Beitrage des Kantons: Fr. 1'800’000.--

Beschlussfassung tber den Verkauf Baurechtsparzellen im Quartierplan
Stein / Wohnbaugenossenschaft ,Im Sunneféald / Im Sunnegarte / Traugott
Meyer-Strasse” (GB Aesch Stammparzellen 1127, 1118, 3768, 3769).

Erlos: Fr. 2'423'000.--

Kompetenzerteilung an den Gemeinderat zum Abschluss der notwendigen
Vertrage.
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1.2.1

1211

1.2.1.2

1.2.1.3

Abstimmungen und Wahlen

Wabhlbiro Aesch
(Préasident: Alfred Brogle)

Kommunale Abstimmung

22.09.2002 - Ersatzwahl in die Sozialhilfebehorde
(Kandidat: Viktor Lenherr)

Kantonale Abstimmungen

03.03.2002 - Formulierte Gesetzes-Inititative
Fir eine verninftige Einblrgerungspolitik

22.09.2002 - Bildungsgesetz

24.11.2002 - Anderung ~Steuer & Finanzgesetz*

Eidgendssische Abstimmungen
03.03.2002 - Volksinitiative ,,UNO-Beitritt"

02.06.2002 - Schwangerschaftsabbruch
Volksinitiative ,,Fur Mutter und Kind*

22.09.2002 - GOLD-Volksinitiative & Gegenvorschlag
- Elektrizitatsmarktgesetz

24.11.2002 - Volksinitiative ,gegen Asylrechtsmissbrauch®
- Anderungen ,Arbeitslosen-Versicherungsgesetz*

Stimmbeteiligung

42 %

56 %

42 %

47 %

56 %

41 %

42 %

47 %

Von der Wahlbehodrde werden auch Radio- und Fernsehstationen mit den Hochrechnun-

gen informiert.
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Vorsteher Cyrill Thummel, Gemeindeprasident

Prasidialgeschafte, Behdrden und Personal, Offent  liche Sicher-
heit, Landgeschafte, Volkswirtschaft, Kultur, Kirch enwesen

Prasidialgeschéafte, Behtrden und Personal
Im Berichtsjahr fanden keine Wabhlen statt.

Der Gemeinderat war durch die nachstehenden Probleme im Jahresverlauf besonders
gefordert:
- Bezug des Verwaltungsneubaus

Tagesstatte fir Kinder

Bildungsgesetz

Schulraumplanung

Sanierung Schulanlagen

Altersleitbild

Spitex

N&ahere Einzelheiten zu den betreffenden Geschaften sind weiter hinten zu finden.

Geschéfte des Gemeinderats

Der Gemeinderat hielt im Berichtsjahr 45 Sitzungen ab (davon zwei Sondersitzungen
und zwei Sitzungen mit der Wahlbehorde) und behandelte insgesamt 1’335 Geschéfte.
Wie Ublich wurden mit dem Birgerrat, den Gemeinderaten von Reinach, Pfeffingen und
Munchenstein, sowie mit der Gemeindekommission und den Parteien Spezialsitzungen
abgehalten.

Die Zusammenarbeit mit der Nachbargemeinde Pfeffingen wurde speziell im Bereich
Sozialwesen intensiviert.

Das Personal fiir das Vormundschaftswesen konnte durch eine weitere Juristin (40 %-Pen-
sum) verstarkt werden, was sich fir das Fihrungsteam als vorteilhaft erwiesen hat, well
Franziska Gerster, Verwalter-Stv., von einem Teil der Vormundschaftsaufgaben entlastet
werden konnte.

Zukunftsplanung

Die Gemeindeversammlung vom 18. Juni 2002 hatte verschiedene Planungskredite ge-
sprochen.

Altersleitbild

Arealentwicklung (Gewerbeland der Stadt Basel)

Schulraumplanung

Starken- und Schwachenprofil
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2.2

2.3

Mit der Koordination der einzelnen Arbeitsgruppen wurde der Gemeindeprasident be-
traut. Uberall wird nun kraftig gearbeitet. Einzig bei der Schulraumplanung geht es nicht
recht voran, weil dort immer noch auf Unterlagen von Seiten des Kantons gewartet wer-
den muss.

Landgeschafte / Kauf / Tausch / Baurecht

Nebst einigen kleineren Geschéften, die mit dem Amt fur Liegenschaftsverkehr des
Kanntons Basel-Landschaft abgewickelt wurden, konnte vom Kanton nach Bezug des
neuen Polizeipostens durch die Kantonspolizei das Areal des alten Polizeipostens tber-
nommen werden. Ausserdem wurde im Dorfzentrum innerhalb eines bestehenden
Quartierplanes eine Liegenschaft erworben.

Die Gemeindeversammlung vom 12. Dezember hat beschlossen, die Baurechtsparzel-
len im Stein zu verkaufen.

Der Verkauf einer grosseren Parzelle in der Landwirtschaftszone konnte auf Grund des
Widerstandes des Landwirtschaftlichen Zentrums in Sissach nicht zu den von der Ge-
meinde festgesetzten Bedingungen verkauft werden. Deshalb zog der Gemeinderat das
Geschaft wieder zurlck.

Volkswirtschaft

Auch die Aescher Industriebetriebe blieben von der weltweiten Wirtschaftskrise nicht
verschont. Immerhin ist die allgemeine Lage bei den KMUs und den kleineren Hand-
werks- und Baubetrieben einigermassen stabil.

Anlasslich von Betriebsbesichtigungen bei den Firmen BMW-Vogel AG und Walter
Stocklin AG konnte sich der Gemeinderat vor Ort Uber deren Lage ins Bild setzen.

Leider waren Ende Jahr ca. 200 Arbeitslose zu verzeichnen. Zur Zeit der Berichterstat-
tung sind es bereits 250.

Fir den Herbstanlass mit dem Aescher Gewerbe konnte Herr Jean-Luc Nordmann, Di-

rektor fUr Arbeit beim Seca, Bern, gewonnen werden. Er referierte Uber das Thema ,Die
Schweiz - ein Sanierungsfall?” sowie Uber die neue Arbeitslosengesetzgebung.
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2.4

241

2.4.2

2.5

251

2511

14

Kultur

Kulturpreis

Der Kultur- und Sozialpreis 2002 wurde nach der Tagung der Jury an zwei speziell um die
Aescher Kultur verdiente Personen vergeben. Gemeinderat und Blrgerrat freuen sich,
den Kulturpreis in diesem Jahr an Werner Miller - Giber 10 Jahre lang Prasident des Stif-
tungsrats Heimatmuseum, und an Kurt Huber, seit mehr als 10 Jahren Préasident der Kul-
turkommission Aesch, Uberreichen zu dirfen. (Preisiibergabe: Sonntag, 6. April 2003)

Beitrage an kulturelle Institutionen Basel-St  adt

Basler Jugendbicherschiff Fr. 1'000.--
Habse-Theater Fr. 2'000.--
Basler Marionettentheater Fr. 2’000.--
Basler Sinfonietta Fr. 2'000.--
Junges Theater Basel Fr. 2'000.--
Knabenkantorei Fr. 2’000.--
Méadchenkantorei Fr. 2’000.--
Neues Orchester Basel Fr. 2'000.--
Theater Basel Fr. 4’500.--
Theater Fauteuil Fr. 2’000.--
Verein Kultur in Briglingen Fr. 4’000.--
Zoologischer Garten Fr. 9'000.--
Botanischer Garten / Merian Park Fr. 5'000.--
Helmut Férnbacher Theater Company Fr. 2'000.--
Genossenschaft Basler Kleintheater Fr. 4’000.--
Verein fir das Basler Kindertheater Fr. 2'000.--

Total 47°500.--

Vergabungen

Vergabungen / Patengemeinde, Entwicklungshilf e, Katastrophenhilfe

Unterschachen

Unter dem Motto ,Aesch besucht Unterschachen“ haben am 18. August Uber 80
Aescherinnen und Aescher die Patengemeinde Unterschachen besucht. Uber ganz ver-
schiedene Routen sind am frihen Nachmittag alle auf der Alp Aesch eingetroffen und
wurden dort von den Unterschiachern erwartet. Bei Alplermakkaroni und Spezial-Nidel
wurden viele Freundschaften aufgefrischt oder neu geschlossen. Bei dieser Gelegenheit
konnte auch der jahrliche Check von Fr. 25’000 fur die Patengemeinde Uberbracht wer-
den.
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2.5.1.2

2513

2514

2.5.15

25151

25.15.2

Ditrau / Rumanien

In Rumanien konnte das im Vorjahr bewilligte Projekt (Sanierung von WC-Anlagen in ei-
nem Kindergarten) abgeschlossen werden. Die detaillierte Schlussabrechnung liegt vor.

Burkina-Faso

Uber den Jahreswechsel 2001/2002 wurde fur die Lebensmittelhilfe in Burkina-Faso
eine Geldsammlung gestartet. Das gesetzte Ziel von Fr. 18’000 wurde nach wenigen
Wochen erreicht. Der entsprechende Check konnte im April tGberreicht werden. In der
Zwischenzeit scheinen auch einige Schulklassen Kontakt mit ihren gleichaltrigen Kame-
raden aufgenommen zu haben. Aller Anfang ist schwer. Fir den Beginn des Jahres
2003 ist wieder eine Geldsammlung vorgesehen. (Kontostand zur Zeit der Berichter-
stattung: ca. Fr. 17°000.--).

Freiwilligeneinsatz

Im Herbst hat sich beim Gemeindeprasidenten eine in Aesch ansassige, pensionierte
Dame (Ausléanderin, vorher Managerin bei einem Chemie-Unternehmen) gemeldet und
darum gebeten, freiwillig und ohne Bezahlung fir einen guten Zweck eingesetzt zu wer-
den. Es hat ein Gesprach stattgefunden und die Dame ist nun im Einsatz. Ein nachah-
menswertes Beispiel bei welchem dem Gemeindeprasidenten der Hut ganz positiv
hochgeht!

Liste der Vergabungen

Nebst jahrlichen Beitragen - gemass Budget - an Heime und Organisationen, wurden
folgende Vergabungen vorgenommen:

Ausland
Glickskette: Erdbeben Goma Fr. 7°000.--
Morija Hilfswerk: Burkina Faso Fr. 5000.--
Vivamos Mejor Fr. 2000.--
Direkthilfe fir Togo / Projekt BASAID Fr. 5000.--
El Puente: Projekt Guatemala Fr. 3000.--
Arzte ohne Grenzen Fr. 2000.--
Glickskette: Hochwasser Vietnam Fr. 5'000.--
Pfarreifest: Hochwasser Meissen/Deutschland Fr. 5'000.-- Fr. 34'000.--
Inland
Nottelefon Fr. 1'700.--
Verein Neustart Fr. 1°000.--
Stiftung Frauenhaus Basel Fr. 2'000.--
Pro Senectute Ortsverein Aesch Fr. 1'500.--
Heks-Wohnen BL/BS, Wohnbegleitungsprojekt Fr. 3000.--
Triangel, Verein zum Schutz sexuell ausgebeuteter Kinder Fr.  2'000.--
Sehbehindertenhilfe Basel-Stadt und -Land Fr. 1°000.--
Schwarzer Peter, Verein flir Gassenarbeit Fr. 2'000.--
SFA Fr. 2'000.--
Gemeinde Schlans: Direkthilfe Unwetter Fr. 5'000.--
World Water Vision, Institut fir Wasserschutzprojekte Fr. 2000.--
Frauen ,Oase” (frau sucht gesundheit) Fr. 2'000.--
Kinderschutz Schweiz (SKSB) Fr. 2000.--
Vinzenzverein / Elisabethenverein Aesch Fr. 1'000.-- Fr. 28'200.--

Total Fr. 62°'200.--
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Gemeindeverwaltung
(Gilbert Minger, Gemeindeverwalter)

Allgemeines

Verwaltungsneubau

Grosser Baularm, viel Staub und Dreck, ein abgesperrter Schlossplatz und schliesslich
intensiver Farbgeruch waren lange Begleiter im abgeschlossenen Berichtsjahr. Und
schliesslich wurden Kisten gepackt, Bliros gerdaumt, geztigelt, bis dann Ende 3. Quartal
alle Mitarbeitenden ihre neuen Arbeitsplatzen bezogen hatten.

Dabei wurde verwaltungsintern einiges umstrukturiert: im Neubau Hauptstrasse 25 sind
die beiden geschaftsmassig stark miteinander verbundenen Ressorts Rechnungswesen
und Steuern endlich im gleichen Stock untergebracht. Bereits im Vorjahr wurden sie or-
ganisatorisch in der Finanzabteilung zusammengefasst, nun konnten mit dem Umzug
auch die Arbeitsablaufe optimiert werden.

Schlossumbau

Nach Abschluss der Arbeiten im Neubau wurden Teile des Schlosses so umgestaltet,
dass sich auch hier Arbeitsablaufe optimierte werden konnten. Die neue Schalterhalle
der Einwohnerdienste wirkt hell und einladend. Die bieden oberen Stockwerke sind neu
auch per Lift erreichbar. Im 1. Stock sind die Zentralen Dienste, die sehr stark mit Ge-
meinderat und Verwalter zusammenarbeiten, einquartiert.

Wie eine kleine Krénung schliesst das neue Gemeinderatszimmer im zweiten Oberge-
schoss den Verwaltungsteil des Schlosses ab: ein gelungener und reprasentativer
Raum, mit der nétigen modernen Infrastruktur ausgeristet, steht hier dem Gemeinderat
fur seine Sitzungen und fiir seine weiteren Besprechungen zur Verfligung.

Umstellungen in der kaufménnischen Ausbildung

Auf Beginn des Schuljahres 2002/2003 startete auf der Gemeindeverwaltung der erste
Lehrling nach den Vorgaben der reformierten kaufmannischen Grundbildung (RKG). Mit
der Reform betreten die Betriebe Neuland: die Lernenden missen erstmals durch die
Ausbildenden mit Noten beurteilt werden. Neue Lehrplane und Modelllehrgange erfor-
derten fur die Vorbereitung einen sehr grossen Aufwand. Die Ausbildnerinnen der Ge-
meindeverwaltung investierten im vergangenen Jahr sehr viel Zeit in die Neuerungen,
sehen diese aber als Chance, weil die Lehrbetriebe eine wesentliche Aufwertung bei der
Ausbildung von Lernenden erfahren.

Die Ausbildungsreform wurde im Kanton Basellandschaft seit 1999 durch Pilotklassen
getestet. Im Sommer 2003 wird sie gesamtschweizerisch Pflicht. Aesch beteiligte sich
mit einem Lehrling am letzten Jahrgang des Pilotprojektes. Mit den gemachten Erfah-
rungen und dank den sorgféltigen Vorbereitungen ist Aesch fur die definitive Umstellung
geristet. Gleich zwei Lernende werden im Profil E (erweiterte Grundbildung) mit der
neuen Ausbildung starten, die dann nicht mehr als RKG sondern als NKG (Neue kauf-
mannische Grundbildung) laufen wird.
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2.6.2

26.21

2.6.2.11

2.6.2.1.2

2.6.2.1.3

26.214

2.6.2.1.5

Personelles

Personelle Veranderungen / Eintritte

Aufstockung Personal:

Neu geschaffene Infrastrukturen oder die Ubernahme weiterer Aufgaben durch die Ver-
waltung verlangen nach neuem Personal. Im Berichtsjahr konnte Aesch sein neues Ju-
gendhaus einweihen. Ohne Mitarbeiter kann ein solches Haus aber nicht mit Leben ge-
fullt werden. Bereits fur die Planungs-, Bau- und Aufbauphase konnten flr ein Arbeits-
pensum von insgesamt 180 % ein Jugendarbeiter und eine Jugendarbeiterin eingestellt
werden.

Um nicht selber einen Sozialdienst aufbauen zu miissen, hat die Gemeinde Pfeffingen
die Gemeinde Aesch angefragt, ob sie nicht die hier vorhandene Struktur mitnutzen
kénnte. So hat sich die Gemeinde Pfeffingen fir die Sozialberatung den Sozialen Diens-
ten eingekauft. Um die Mehraufgaben erfillen zu kénnen, wurde eine weitere Sozialar-
beiterstelle (60 %) und eine Teilstelle (30 %) im Sekretariat der Sozialen Diensten ge-
schaffen.

Schliesslich nahm sich im Verlauf des Geschéftsjahres ein vollzeitlicher Informatiker den
grossen und umfangreichen Belangen der immer komplizierter werdenden Informatik-
landschaft auf der Verwaltung an.

Neuanstellungen:

19 Personen traten im Jahr 2002 neu in den Dienst der Gemeinde ein.

Eintritte per 1. Januar 2002 nach Austritten auf Ende des Vorjahres
Mller Thomas, Bauabteilung, Werkhof

Eintritte nach Austritten oder Wechseln im Jahresverlauf
- Mathys Annalise, Bauabteilung (60 %)
Probst Jasmin, Einwohnerdienste
Genkinger Felix, Ressortleiter Steuern
Gossi Franziska, Steuern
Conrad Therese, Zentrale Dienste (60 %)
Fankhauser René, Leiter Jugendhaus
Rentsch Barbara, Jugendhaus (80 %)
Gysin Isabella, Kindergartnerin (Vertrag fur ein Jahr)
Sibold Birgit, Logopadie (60 %)
Roth Andreas, Lehrling

Eintritte fir neu geschaffene Stellen
- Hauser Patrick, Ressortleiter Informatik
Ganz Barbara, Soziale Dienste (60 %)
Angehrn Susi, Soziale Dienste (30 %)
Muhlemann Lukas, Schulsozialarbeiter
Enz Anna Elisabeth, Zentrale Dienste / Vormundschaft (40 %)
Feigenwinter Catherine, Deutschstitzunterricht (20 %)

]
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Personelle Veranderungen / Austritte

Hanggi Peter, Steuern

Hersperger Jacqueline, Zentrale Dienste
Favetto Aldo, Ressortleiter Steuern
Steiner Sandra, Bauabteilung

Beyeler Huynh-Anh, Soziale Dienste
Gunthert Mathias, Logopadie

Krapf Judith, Kaufmannische Lehrtochter

Aus den Abteilungen

Zentrale Dienste

Leiterin: Franziska Gerster, lic. iur.

Im Berichtsjahr konnte die Abteilung konsolidiert werden. Die Zentralen Dienste, die
Uber 395 Stellenprozente verteilt auf 6 Mitarbeiterinnen verfligen, sind hauptsachlich fur
die Erfullung folgender Aufgaben verantwortlich: Sekretariat Gemeindeprésident und
Gemeindeverwalter, Stellvertretung des Gemeindeverwalters, Rechtsdienst, Verwaltung
aller Kommissionen und Behorden, Personaladministration, Lehrlingswesen, Offentlich-
keitsarbeit, Postbewirtschaftung und Vormundschaftswesen.

In den Zentralen Diensten werden die vielfaltigsten Aufgaben erflllt. Hier werden Lehr-
linge gesucht, Anlasse organisiert, das Zentralarchiv geftihrt, Artikel firs Wochenblatt
verfasst, die Texte fir den vorliegenden Geschaftsbericht einfordert und redigiert und
noch vieles mehr.

Die Protokollfiihrungen haben im Berichtsjahr stark zu genommen, was auf die vielen
neu ins Leben gerufenen Arbeitsgruppen zuriickzufihren ist. So etwa missen all die
Besprechungen Uber die Erweiterung des Alterszentrums, die 750-Jahr-Feier, die Ein-
fuhrung des Bildungsgesetzes etc. protokolliert werden.

Finanzabteilung

Leiter: Heinz Vogtlin

Nach der Einfihrung der neuen Informatik-Gesamtlésung im Vorjahr, wurden im Jahr
2003 in den Ressorts Rechnungswesen und Steuern die Feineinstellungen in den ein-
zelnen Modulen vorgenommen und die Ablauforganisation weiter optimiert. Mitte Jahr
konnte die Finanzabteilung mit den Ressorts Rechnungswesen, Steuern und Informatik
ins neue Verwaltungsgebdude einziehen. Dabei musste die gesamte Informatikinfra-
struktur den neuen Gegebenheiten angepasst werden.

Ressort Rechnungswesen

Das Rechnungswesen stand auch in abgelaufenen Geschéftsjahr im Zeichen des Um-
bruchs. Als letzter Teil der neuen vernetzten Gemeindesoftware wurden anfangs Jahr
die Steuerdebitoren vom alten System in die neue Debitorenbuchhaltung von NEST/
Abacus tibernommen und die Ablaufe im Steuerbezug optimiert.
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2.6.3.2.3

Die Mandantenbuchhaltungen der Zweckverb&nde ,Wasserverbund* und ,GSA Schir-
feld* wurden ebenfalls vom alten ins neue EDV-System Ubernommen. Gleichzeitig
wurde fur den neu gegrindeten Zweckverband ,ZSO Angenstein* (Zivilschutz) eine ei-
gene Mandantenbuchhaltung eréffnet. Um Vorjahres- und Budgetvergleiche zu gewahr-
leisten, mussten diese Daten nach dem neuen Rechnungsmodell erfasst und in die neue
Software integriert werden. Per Ende Jahr wurden die Vorarbeiten fir die Ubernahme
der Buchhaltung der Kinder- und Jugendzahnpflege in Angriff genommen.

Erstmals wurde die Budget- und Kostenverantwortung liickenlos im System hinterlegt,
d. h. alle Verantwortlichen kdénnen ihre Kostenstellen direkt abfragen, Gberwachen und
bewirtschaften. Damit ist eine laufende Kontrolle der Ausgaben und Einnahmen gewahr-
leistet.

Ressort Steuern

Leiter: Felix Genkinger

Die Mitarbeiter im Ressort Steuern hatten zu Jahresbeginn vor allem durch personelle
Ausfélle und Verédnderungen in der Leitung keinen einfachen Start. Gleichzeitig war die
Leistungssteigerung ein dringendes Anliegen, galt es doch, das Veranlagungsvolumen
der zweijahrigen Periode zukinftig in einem Jahr zu bewaéltigen. Bei allem mussten gros-
sere organisatorische Anpassungen fir die Ablaufe vorgenommen werden.

Um nicht nur die Leistung sondern auch die Qualitat zu verbessern, wurde und wird ein
Veranlagungshandbuch erarbeitet, damit einheitliche und verbindliche Veranlagungs-
richtlinien geschaffen sind.

Mit dem neuen Ressortleiter, einer straffen Organisation und mit der moderaten Ausla-
gerung von Veranlagungsarbeiten bedingt durch personelle Engpasse, konnte das ge-
setzte Ziel schliesslich erreicht werden: Die Steuerveranlagungen waren bis Ende Jahr
zu 95 % erledigt. Dies ist auch im Kantonsvergleich ein sehr gutes Ergebnis.

Ressort Informatik

Leiter: Patrick Hauser

Nach der Inbetriebnahme der neuen Software galt es vor allem die Hardware-Basis und
die Server-Performance zu verbessern, um fiir die Anwender die System-Verfluigbarkeit
zu erhgéhen. Mit dem Umzug der Finanzabteilung ins neue Verwaltungsgebaude. musste
auch die Server-Infrastruktur im neuen Serverraum installiert und die gesamte Informatik-
Infrastruktur den neuen Gegebenheiten angepasst werden.

Der Umzug der verschiedenen Abteilungen erforderte eine préazise Planung und auch
Sonn- und Feiertagsarbeit im Ressort, damit die taglichen Arbeitsablaufe in der Verwal-
tung nicht unterbrochen werden mussten.

Bereits steht eine neue Herausforderung vor der Tur: Die Software-Hersteller verbes-
sern laufend ihre Programme und beriicksichtigen dabei auch die rasante Entwicklung
der entsprechenden Plattformen. Damit die Gemeinde von diesen Verbesserungen pro-
fitieren und vor allem die Leistungsfahigkeit der Applikationen erhalten kann, missen
auch auf der Hardware-Seite die entsprechenden Modifikationen vorgenommen werden.

Die Planung der dazu nétigen Schritte und das weitere Vorgehen fir eine zukunftsge-
richtete Anpassung mit einem optimalen Preis-/Leistungsverhdltnis wurde in zwei Sit-
zungen mit der Informatikkommission festgelegt. Der entsprechende Kredit wurde von

der Gemeindeversammlung im Herbst bewilligt.
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Einwohnerdienste
Leiter: Stephan Wolf

Neben den normalen Tagesgeschéaften wurden folgende Projekte und Prozesse bear-
beitet:

Besetzung der vakanten Sachbearbeiterstelle in der Einwohnerkontrolle auf den 1. Juni
mit Jasmin Probst.

Organisation und Durchfiihrung der Zlgeltermine samtlicher Verwaltungsabteilungen
sowie vom ,Tag der offenen Tur Gemeindezentrum Aesch®.

Wahrend der Umbauphase im Schloss Umzug ins Provisorium, Hauptstrasse 29,
mit anschliessendem Wiedereinzug in die neuen Buroraumlichkeiten an der Haupt-
strasse 23.

Einzug der Gemeindepolizei im Verwaltungsneubau, Hauptstrasse 25.

Optimierung der Organisationsstruktur und der Ablaufe bei der Zusammenarbeit von
Verwaltung (Leitgemeinde) und Zivilschutzverbund Angenstein.

Im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konnte die Notfallplanung fir
das Gemeindezentrum und fur die Aussenstellen (Werkhof) abgeschlossen werden.
Am 4. Dezember wurden anlasslich einer Brandalarmibung die Mitarbeitenden des
Gemeindezentrums evakuiert. In Zusammenarbeit mit der Polizei Basel-Landschatft,
Polizei Posten Aesch, wurde ein Notfallalarmierungs-Konzept fur die Mitarbeitenden
der Sozialen Dienste und der Finanzabteilung ausgearbeitet. Fir das Jugendhaus
Phonix wurde in Zusammenarbeit mit der Leitung des Jugendhauses, ein Arbeitspa-
pier erstellt und die festgestellten Schwachstellen darin aufgezeigt.

Gemeindepolizei

Marco Déahler, Gemeindepolizist

Die Gemeindepolizei in Zahlen:

Nachtparking: Es wurden 13 Kontrollgdnge durchgefiihrt und dabei ca. 6’000 Motor-
fahrzeuge kontrolliert. Es sind 351 Gebihrenzahlende registriert.

Fahrrad- und Mofakontrollen: In Zusammenarbeit mit der Polizei Basel-Land/Polizei-
posten Aesch (POLBL/PP) wurden zwei Schwerpunktkontrollen beim Neumatt- und
beim Schitzenmattschulhaus durchgefiihrt. Dabei wurden vor allem die Beleuch-
tungs- und Bremsvorrichtungen sowie der Allgemeinzustand der Zweiradfahrzeuge
Uberprift.

Besondere Aktionen und Einsatze in Zusammenarbeit mit POL/BL
Frihverkehrskontrollen

Quartierkontrollen (18.00-22.30 Uhr)

Verkehrserziehung mit POL/BL Lausen

Kontrollen in Sachen Schulabschlusspartys (19.00-01.00 Uhr)

Aktionen ,Schulanfang”

Umzugssicherung ,Ré&beliechtliumzug*

Kontrollen anlasslich Portiunkulamarkt (18.00-01.30 Uhr)

Aktionen in Sachen Zufiihrungen Betreibungsamt und Zustellungen von Betreibungs-/
Gerichtsurkunden

NNFRPOIWEF 0N
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Im Jahr 2002 kam es vermehrt zu Larmbelastigungen und Sachbeschadigungen im Ge-
biet der Traumschlaufe. Der Sicherheitsdienst (BEWA) wurde damit beauftragt, regel-
massige Kontrollen durchzufihren.

Ordnungsbussen: Leider mussten verschiedene Ordnungsbussen im ruhenden und
fahrenden Verkehr ausgestellt werden.

Verzeigungen/Rapporte: An den Gemeinderat erfolgten 8 Verzeigungen/Rapporte.
Vorwiegend betrafen diese eine Ubertretung des Abfallreglements sowie des Nacht-
parkingreglements der Gemeinde Aesch.

Extra-, Spat- und Nachteinsétze: Es wurden 26 Spat-, Nacht-, Samstags- und Sonn-
tagsdienste geleistet. (Abstimmungen, Einsatze mit POLBL, Nachtparkingkontrollen,
Gemeindeversammlungen etc.)

Amtliche Zustellungen: Es wurden 716 Zahlungsbefehle, Gerichtsurkunden und Vor-
ladungen bearbeitet. Dabei kam es zu 1260 Zustellungen und Zustellversuchen
(schriftliche, telefonische und persdnliche).

Requisitionen: Im Journal wurden diverse Félle von Nachbarstreitigkeiten (Bel&sti-
gungen durch Larm, Cheminéerauch, Haustiere etc.) registriert. Ein Fahrzeug ohne
Kontrollschilder musste abgeschleppt und verwertet werden.

Hundekontrolle: Es sind 318 Hundehalter und 409 Hunde verzeichnet. Es wurden vier
Kontrollen betreffend Hundehaltung vorgenommen. Sieben entlaufene Hunde konn-
ten aufgegriffen und ihren Haltern Ubergeben werden.

Beratungsstelle fur Unfallverhiitung (BfU): Es wurde eine Fachtagung in Egerkingen
besucht. Auf Verlangen des Gemeinderates wurde damit begonnen, alle Gemeinde
eigenen Spielplatze zu Gberprifen.

Verkehrstechnik: Die bestehenden Signalisationen wurden kontrolliert. Einige Stras-
senzige wurden neu beurteilt und die Signalisationen angepasst. Im Friihjahr wurden
die bestehenden Markierungen kontrolliert und wo nétig erneuert.

Dienstfahrzeug: Im Juni 2002 wurde das 13-jahrige Dienstfahrzeug durch ein Occasi-
onsfahrzeug (Opel Omega, Jg. 1996) ersetzt.

Sozialdienst

Leiter: Maurus Ender

Personelles und Umzug

Das vergangene Jahr brachte dem Sozialdienst einige Anderungen im personellen und
administrativen Bereich. Mit dem Umzug in den Neubau wurde es mdglich, alle Biiros im
Bereich Sozialberatung und Administration unter einem Dach zu vereinen. Dies war no-
tig, weil der Sozialdienst ab 1. Januar den Asylbereich und ab 1. Juli auch die Sozialbe-
ratung (Sozialhilfe, Berichte und Antrage an die Vormundschaftsbehérde, freiwillige So-
zialberatung) der Gemeinde Pfeffingen Ubernommen hat.

Soziale Dienste Aesch/Pfeffingen

Der Sozialdienst heisst neu korrekt ,Soziale Dienste Aesch/Pfeffingen”. Der Zusammen-
schluss mit der Gemeinde Pfeffingen brachte die Schaffung einer weiteren Teilzeitstelle
mit sich, welche mit Susanne Mathies (60 %) besetzt werden konnte. Die Sozialarbeiter-
stelle von Huynh-Anh Beyeler, welche eine neue Herausforderung annahm, konnte mit
Barbara Ganz (60 %) besetzt werden. Mit Susi Angehrn (30 %) wurden die Sozialen
Dienste im Berichtsjahr speziell beim Rechnungswesen (Klientenbuchhaltung) entlastet.
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Schulsozialarbeit

Am 1. August stiess der Schulsozialarbeiter Lukas Mihlemann (100 %) zum Team.
Diese Stelle ist vorerst - bis zur Umsetzung des neuen Bildungsgesetzes - den Sozialen
Diensten unterstellt. Wichtige Grundlagen sind das Prinzip der Freiwilligkeit und der Nie-
derschwelligkeit sowie die Schweigepflicht des Schulsozialarbeiters. Schon nach kurzer
Zeit zeigte sich, dass das Angebot von Schiilern, Lehrern und Eltern rege genutzt wird.
Die Hauptthemen welche an den Schulsozialdienst herangetragen werden, sind Mob-
bing, Familienprobleme im Elternhaus und Gewalt in Schule und Familie. Die Schulsozi-
alarbeit wird von der Real- und der Sekundarschule etwa gleichermassen genutzt.

Neues Sozialhilfegesetz

Die Einfihrung des neuen Sozialhilfegesetzes filhrte zu grossen Veranderungen in der
Administration. Gemass der neuen Gesetzgebung ist jede Unterstiitzungséanderung dem
Klienten mit einer einsprachefahigen Verfigung mitzuteilen - eine wesentliche Mehrbe-
lastung fur die Administration.

Leitbild

Im Team der Sozialen Dienste wurde ein Leitbild geschaffen, in welchem die Werte, Hal-
tungen und Ziele der Arbeit definiert sind.

Statistik (inkl. Pfeffingen)

Im vergangenen Jahr wurden 389 Dossiers gefiihrt, was gegeniiber dem Vorjahr einer
Zunahme von 17.5 % entspricht.

Fallstatistik Soziale Dienste Aesch/Pfeffingen:

Bereich Dossiers Dossiers
2001 2002
Sozialhilfe 138 155
Vormundschaft (Abklarungen, Antrage, Mandate etc.) 70 74
Sozialberatung 81 102
Lohnverwaltungen 20 24
Asylbewerber 22 34
331 389

Asylwesen

Die Zunahme im Bereich Asylwesen ist darauf zurtickzufiihren, dass Aesch mit der An-
zahl der zugeteilten Asylbewerber bisher unter dem kantonalen Durchschnitt lag und der
Gemeinde entsprechend mehr Personen zugeteilt wurden. Per Ende Jahr waren in
Aesch ca. 90 Asylbewerber wohnhaft. Dies entspricht etwa dem kantonalen Durch-
schnitt. Die Betreuung der Asylbewerber erfolgt durch eine Fremdfirma, welche eng mit
den Sozialen Diensten zusammenarbeitet.

Wirtschaftliche Sozialhilfe

Dank der konsequenten Anwendung des Subsidiaritatsprinzips konnten die Nettounter-
stitzungen besser als budgetiert ausgewiesen werden. Per Ende Jahr wurden dber-
durchschnittliche Nachzahlungen von Renten und Taggeldern im Sozialversicherungs-
bereich verzeichneten, welche eigentlich im Jahre 2003 budgetiert wurden. Nach Ver-
rechnung sé&mtlicher Leistungen entwickelten sich die Nettounterstiitzungen wie folgt:
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Bezeichnung 2001 2002
Unterstitzungen gemass Gesetz 1'577'360.25 1'785'312.00
Unterstutzungen Asylwesen 138'273.00 120'730.00
Aufwand Krankenkassenpramien 220'213.65 233'736.30
. Rickerstattungen von Unterstutzten 663'522.60 1'199'907.15
J. Ruckerstattung Krankenkassenpramienverbilligung 115'756.35 131'063.75
Nettounterstiitzung 1'156'567.95 808'807.40
. Rickerstattung Kanton inkl. Asylwesen 228'924.75 191'428.55
Belastung G emeinde 927'643.20 617'378.85

Bauabteilung
Leiter: Patrick Faulstich

Die personelle Situation in der Bauabteilung veranderte sich im Berichtsjahr ein weiteres
Mal: Annalise Mathys bernahm in einem 60 %-Pensum von Sandra Steiner das Sekre-
tariat.

In den letzten beiden Jahren wurde das Team in der Bauabteilung zu mehr als 50 % er-
neuert. Die Vorganger haben jedoch ihr Uber viele Jahre erworbenes Know-how gut
weitergegeben, so dass die heuen Mitarbeiter bereits nach kurzer Zeit sehr gut eingear-
beitet waren.

Verschiedene Anlasse

Banntag

Der Banntag 2002 stand im Zeichen der Weihe und Ubernahme der neuen Banntags-
banner. Bei gutem und Durst machendem Wetter trafen sich die Rotten am Nachmittag
in den Klusbdden.

1.-Auqust-Feier

Im Verlauf des Geschéftsjahres zog der initiative Hubeliwirt Nobby Bloch von Aesch
weg. Seinem Engagement war es zu verdanken, dass in den letzten Jahren jeweils eine
1.-August-Feier stattgefunden hat - die Aescher gingen im Jahr 2002 somit leer aus. Fur
die Feier 2003 sind aber bereits erste Abklarungen getroffen worden. Es soll wieder eine
offizielle Feier stattfinden.

Volljghrigkeitsfeier

Die 18-jahrigen Mitburgerinnen und Mitbirger wurden zu einer Besichtigung der neuen
Verwaltung eingeladen. Nach einem Nachtessen im FC-Clublokal gabs im neuen ju-
gendhaus phonix eine Disco-Party.

Parteiengespréch

Am 28. Mai fand das jahrliche Gesprach mit den Partei-Delegationen statt. Dabei wurde
vor allem auf die bevorstehende Revision der Gemeindeordnung hingewiesen.
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Neuzuzigerapéro

Am 22. Januar begriissten der Gemeinderat und die Prasidentinnen und Présidenten
der verschiedenen Kommissionen und Behorden die im Jahr 2001 neu zugezogenen
Einwohnerinnen und Einwohner. Die Volkstiimliche Vereinigung und der Bacchanalchor
umrahmten den Anlass musikalisch.

Jubilarenfeier

Im Marz und im Oktober wurden die Jubilare (Goldene Hochzeiten, 90., 95. und hdhere
Geburtstage) zur traditionellen Jubilarenfeier eingeladen. Bei musikalischer Unterhaltung
und einem guten Nachtessen soll den Eingeladenen jeweils auch fiir ihren Beitrag an die
Gemeinschaft gedankt werden.

Personal-Jubilaen / Personalanlass

Mitarbeitende mit Arbeitsjubilaen werden jahrlich zu einer kleinen Feier eingeladen. Aus-
serdem findet jedes Jahr ein Personalanlass statt. Im Berichtsjahr wurde die ganze Be-
legschaft an die EXPO.02 eingeladen.

Tag der offenen Tur

Am 21. September wurde die Bevdlkerung zum Tag der offenen Tir in die neue Verwal-
tung eingeladen.

Aus den Kommissionen

Mitarbeiterrat
(Président: Martin Studer)

Der Mitarbeiterrat hat an sieben Sitzungen folgende Themen behandelt:

Vereinbarung Gemeinderat / Mitarbeiterrat
Budgeteingaben 2003

Versammlungen der Personalkommissionen BL
Statutenrevision der Pensionskasse BL
Organisation des Personalausflugs an die Expo.02
Tag der offenen Tur in der Verwaltung

Iris Bracher, Einwohnerdienste, und Marlis Provini, Kindergarten, sind aus gesundheitli-
chen Grinden aus dem Mitarbeiterrat zurtickgetreten. Ihre Nachfolge haben per Juni
2002 Marco Dahler, Gemeindepolizei, und Nicole Hausler, Kindergérten, ibernommen.

Vertreter und Vertreterinnen des Mitarbeiterrates haben an den halbjahrlich stattfinden-
den Sitzungen der Gemeinde-Personalkommissionen Baselland teilgenommen.

Im November fuhrte der Mitarbeiterrat die Personalversammlung durch.
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In Gesprachen mit dem Gemeindeprasidenten und dem Gemeindeverwalter konnten
laufend anstehende Probleme diskutiert werden.

Der Mitarbeiterrat setzt sich das Ziel, die Zusammenarbeit zu férdern und ein optimales
Arbeitsklima zu schaffen.

Rechtsauskunftsstelle
(Berichterstatter: Silvan Ulrich)

Mit finf Beratern und Beraterinnen konnten an 17 Abenden 23 Beratungen durchgefihrt
werden. (In den Schulferien finden jeweils keine Beratungen statt.) Wie immer ging es
vorwiegend um Themen aus dem Zivilrecht (Familienrecht, Erbrecht, Nachbarrecht). Die
Frequenzen lagen zwischen null - an drei Abenden - und vier Beratungen pro Abend.

Mit der neuen Lokalitdt und dem neuen Aushang scheint der in den vorangegangenen

Jahren beobachtete Riickgang gestoppt zu sein. Jedenfalls hat das Interesse wieder
zugenommen.

Marktkommission
(Préasident: Marcel Hinterobermaier)

Frihlings- und Geranienmarkt

Bei sonnigem Friuhlingswetter fand auf dem Neumattschulhausplatz am 11. Mai der
Aescher Frihlingsmarkt statt. Es wurden Balkonpflanzen, Stauden und Geranien zum
Kauf angeboten. Auch Bio-Gemuse, Obst, Eier und selbstgemachte Teigwaren konnten
gekauft werden. Uber das Thema Kompostieren (wie, was und warum) informierte der
Stand der Umweltschutz-Kommission.

Mit einer Crepe, einem Klopfer oder einer Bratwurst liessen sich Hunger und ,Gluscht*
stillen. Die kleinsten Marktbesucher freuten sich am Ponyreiten.

Flohmarkt

In Berichtsjahr fand kein Flohmarkt statt. Die Marktkommission hat beschlossen, den
Flohmarkt neu jeweils mit der Aescher Usestuelete zusammenzulegen. Die nachste
Usestuelete findet im August 2003 statt.

Weihnachtsmarkt

Der traditionelle Aescher Weihnachtsmarkt vom 23. und 24. November war fir alle Teil-
nehmenden ein erfolgreicher Anlass.

Auf Muhle-, Kirch- und Trottenplatz konnte man sich bei Glihwein und anderen slissen
Kdstlichkeiten auf die bevorstehende Adventszeit einstimmen. Die Beleuchtung entlang
der Hauptstrasse trug viel zu Weihnachtsstimmung bei. Und die jingsten Marktbesucher
freuten sich riesig Uber die ,Gschanggli“ vom Santiglaus.

Am Orientierungsabend wurden mit allen Marktteilnehmeden die Marktordnung, die De-
korationen der Marktstande und der Stromverbrauch diskutiert. Die Marktkommission
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teilte den Anwesenden mit, dass der Strom nur fur die Beleuchtung und nicht fur elektri-
sche Heizungen verwendet werden dirfe. Seitens der Marktteilnehmenden ist ge-
winscht worden, dass am Weihnachtsmarkt 2003 der bestdekorierte Marktstand pra-
miert werden soll. Die Marktkommission prift diesen Vorschlag.

An der Schlussbesprechung war das Interesse der Teilnehmenden nicht mehr ganz so
gross (Anzahl Teilnehmer: 10). Die Marktkommission Aesch erhielt fir die geleistete Ar-
beit einen grossen Applaus. Dies zeigt, dass die Organisatoren auf dem richtigen Weg
sind.

Kulturkommission Aesch
(Président: Kurt Huber)

Kulturelle Aktivitaten sind mehr als nur erheiternde llluminationen im Alltag. Ein belebter
Kulturbetrieb ist wichtig und gibt dem Leben Perspektiven mit offenen Werten, verbindet
Menschen und macht Freizeit zu einem schopferischen, musischen Reservoir und Akti-
onsfeld mit einer bereichenden Erlebniswelt.

Anldsse

Dank aktiver Vereine, Organisationen und privater Initianten wird in Aesch der Kulturbe-
reich auf gutem Boden gepflegt. Er zeichnet sich durch Vielseitigkeit, Eigenart und Qua-
litat aus. Dies hat sich im Laufe des Jahres mit vielen Ereignissen und Veranstaltungen
bestétigt. Es fanden eine ganze Reihe instrumentale und gesangliche Konzerte (Gospel,
Jazz, Klassik, Unterhaltung, Show und volkstimlicher Richtung), Theaterauffilhrungen
und eine grosse Palette von Ausstellungen diverser Ausrichtungen statt. Dabei kam es
zu vielen interessanten, unterhaltsamen und vergnuglichen Begegnungen.

Zwei Schwerpunkte bildeten die Grossanlasse ,Tanz in den Mai“ und die Hobbyausstel-
lung ,Kreatives Aesch”. Beide konnten einen grossen Erfolg verbuchen.

Sitzungsarbeit und Strategien

Die Arbeitsgruppe Kultur Aesch hat in 10 ordentlichen Sitzungen und weiteren Projekt-
Besprechungen die laufenden Aufgaben bearbeitet. Als Scharnierstelle hat die Kultur-
kommission Aesch gefdrdert, mitgeholfen und mitgestaltet und bei allem versucht, das
gemeinsame Kulturverstdndnis zu wecken und das oOffentliche Interesse fir die Ge-
schehnisse wahrnehmbar zu machen.

Die Kulturkommission wird sich auch in Zukunft mit Engagement fir die Kulturszene mit
allen ihren Formen und Facetten einsetzen. Es ist ihr wichtig, dass die unterschiedlichen
Bedurfnisse erkannt werden und dass moglichst breite Kreise den Zugang zu den vielen
schonen Ereignissen und zum Zusammenwirken finden. Der Gewinn besteht in einer le-
bendigen Gesellschaft und in einer aktiven Einwohnerschaft und wirkt sich positiv auf
das Aescher Kulturgeschehen aus.

Mit zuversichtlicher Aussicht auf ein kreatives 2003 wird die Kulturkommission weiterhin
die ,Kulturtrommel“ schlagen und auf einen guten Nachhall hoffen.
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Stiftungsrat Heimatmuseum
(Prasident: Urs W. Kamber)

Im Jahr 2002 stand fur das Heimatmuseum Aesch die Sonderausstellung ,Bauer - Land-
wirt - Unternehmer: Aescher Landwirtschaft der letzten 100 Jahre: 1900 - 2000” im Mittel-
punkt.

Stiftungsrat
Der Stiftungsrat traf sich zu zehn Sitzungen.

Auf den 30. Juni ist Werner Muller aus dem Stiftungsrat zuriickgetreten. An seiner Stelle
hat der Gemeinderat auf den 1. Juli Adrian Hofer gewahlt, welcher aber auf Ende Jahr
bereits wieder ausgeschieden ist. Zur Zeit wird ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin
gesucht. An der Sitzung vom 20. August hat der Stiftungsrat Urs Kamber zum Prasi-
denten und Christine Koch Kirchmayr zur Aktuarin gewahlt. Dieter Strahm, Vizeprasi-
dent, und Beat Bragger, Kassier, wurden wiedergewahlt.

Im Anschluss an eine Besichtigung des anthropologischen Instituts hat der Stiftungsrat
am 18. Oktober bei einem Nachtessen im Birgerkeller seinen langjahrigen Prasidenten
Werner Miiller verabschiedet.

An der Sitzung vom 9. Dezember hat sich der Stiftungsrat in Ressorts organisiert.

Offnungszeiten

Das Heimatmuseum war im Jahr 2002 planmassig an zehn Sonntagen getffnet. Die
Sonderausstellung fand guten Anklang und konnte sogar an einem weiteren Sonntag
ausserhalb der monatlichen Offnungszeiten besichtigt werden. An diesen insgesamt elf
Sonntagen haben 317 Personen das Heimatmuseum besucht.

Apéros

Das Heimatmuseum wurde sieben Mal an Private fir Apéros vermietet. Die Miete kos-
tete jeweils Fr. 75.--. An seiner Sitzung vom 9. Dezember hat der Stiftungsrat beschlos-
sen, zukunftig fur die Vermietung des Heimatmuseums Fr. 100.-- zu verlangen.

Fihrungen mit Apéros

In vier Fallen konnte fur eine private Apérogesellschaft auch eine Fihrung durch das
Heimatmuseum gemacht werden.

Fahrungen
Es fanden vier Fihrungen statt.

Sonderausstellung

Der Sonderausstellung ,Bauer - Landwirt - Unternehmer. Aescher Landwirtschaft der
letzten 100 Jahre. 1900 - 2000 liegt die Uberlegung zu Grunde, dass sich die Landwirt-
schaft in den letzten 100 Jahren mehr verandert hat, als in der ganzen Zeit davor. Diesen
Wandel zwischen 1900 und 2000 am Beispiel der Aescher Bauern darzustellen, war das
Ziel der noch bis zum 6. April 2003 laufenden Sonderausstellung. Die Sonderausstellung
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basiert auf einer Abhandlung, die Daniel Suter im Sommer des Jahres 2001 verfasst hat.
Dank einer grossziigigen Spende der Christoph-Merian-Stiftung konnte diese Abhand-
lung in Form einer Broschiire publiziert werden. Sie wurde zudem im Heft Nr. 2 des 67.
Jahrganges der Baselbieter Heimatblatter im Juli 2002 vorabgedruckt. Die Sonderaus-
stellung ist in finf chronologisch sich folgende Abschnitte und in finf ausgewéahlte The-
men gegliedert. Mehr Uber den Aufbau sagt die Einleitung zur Ausstellung auf den Sei-
ten 12 ff der Broschire, die am 11. November an einer Vernissage vorgestellt worden
ist.

Zur Vernissage vom 15. Marz kamen ca. 50 - 60 Besucherinnen und Besucher.

Finanzielles

Das Budget fiir diese Sonderausstellung wurde auf Fr. 21’800.-- veranschlagt; Eigenlei-
stungen sind darin nicht beriicksichtigt.

An Spenden sind Fr. 17'561.20 eingegangen, wovon Fr. 7°000.-- zweckbestimmt fir den
Druck der Broschire gespendet wurden.

Sonderaktivitaten

In der in der Landwirtschaft fruchtbaren Periode war die Sonderausstellung wahrend den
Sonntagsoffnungszeiten von speziellen Aktivitaten begleitet:
- Am 5. Mai demonstrierte der Aescher Landwirt Ueli Siegenthaler ,Méahen einst und
heute”.
Am 2. Juni verkaufte Paul Nussbaumer vom Schiirhof Gemiise und Brot.
Am 6. Oktober demonstrierte Eveline Sprecher vom Rehaghof das Einmachen von
Sauerkraut.
Zusammen mit Kindern verarbeitete Christine Koch Kirchmayr vom Stiftungsrat Apfel
zu Most und zu Daorrfriichten.

Zusammenarbeit mit der Vereinigung pro Heimatmuseum

Die Vereinigung pro Heimatmuseum und der Stiftungsrat widmeten ihre beiden Anlasse

.Museum vor der Tur* im Jahre 2002 ebenfalls Themen aus der Landwirtschaft:

- Am 26. Mai wurde an einem ,Tag der offenen Stalltir* die Besichtigung zweier Bau-
ernbetriebe - des Rehhaghofes und des Neumatthofes - mit unterschiedlicher Rinder-
haltung organisiert.

Am 8. September fand auf dem Schirhof eine Obstplantagenbesichtigung statt. Da-
bei referierte Andreas Buser, Dienststellenleiter fir Obst- und Weinbau im landwirt-
schaftlichen Zentrum Ebenrain, Uber die Pfeffingerkrankheit der Kirschbaume.

Fur die Mitglieder der Vereinigung pro Heimatmuseum, flr die an der Sonderausstellung
mitwirkenden Aescher Landwirte und fir die CMS hat am 11. November eine spezielle
Fuhrung durch die Sonderausstellung stattgefunden. Die Vereinigung offerierte an der
anschliessenden Vernissage der Broschire zur Sonderausstellung den Apéro.

Museumsputz
Am Samstagmorgen, 4. Mai wurde das Museum geputzt.
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Katalogisierung

Die Karteikarten, auf denen die Museumsgegenstande inventarisiert sind, sind von Peter
Bihlmann auf eine elektronische Datenbank tibertragen worden.

Tagungen

Eine Delegation des Stiftungsrates hat in Bottmingen an einer Museumsfachtagung tber
Organisationsformen von Heimatmuseen teilgenommen.

Sonderausstellung im Jahre 2003

Zum 101. Geburtstag des Aescher Naturarztes Alfred Vogel findet im Jahre 2003 die
Sonderausstellung ,,A. Vogel im Heimatmuseum Aesch” statt. Fir die Vorbereitung hat
am 8. August eine erste Besprechung mit einem Vertreter der von Alfred Vogel gegriin-
deten Bioforce AG stattgefunden.
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Vorsteherin Elisabeth Alter, Vizeprasidentin

Hochbau, Planung, Gemeindebader, Immobilien

Im vergangenen Geschéftsjahr konnten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das neue
Gemeindezentrum in Beschlag nehmen. Im Jahr 2003 stehen nur noch zweckdienliche
Anpassungsarbeiten in der Bauabteilung an. Die Gemeindeverwaltung ist fir noch mehr
Leistungsfahigkeit und Kundenfreundlichkeit gerustet.

Dem Unterhalt von Gebauden und Anlagen wird weiterhin hohe Aufmerksamkeit ge-
schenkt. Die bauliche Entwicklung, Wirtschaftsforderung sowie Umwelt und Energie
werden richtungsweisend unterstitzt. Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und natirliche
Lebensgrundlagen sind das Gleichgewicht der Gesellschaft. Die Grundlagen fur eine
gesunde Entwicklung von Aesch ist der Erhalt einer intakten Umwelt, wirtschaftlich und
sozial.

Quatrtierplanung Herdfabrik / Mutation 2

Der mit Regierungsratsbeschluss vom 13. Februar 2001 genehmigte Quartierplan
Herdfabrik konnte im Jahr 2002 umgesetzt werden. Das Bauvorhaben mit Einfamilien-
hausern und Eigentumswohnungen wurde realisiert. Die neuen Besitzer zogen im No-
vember in ihre Wohnungen ein und die noch fehlende Larmschutzwand entlang der H 18
wurde vom Kanton im vergangenen Sommer erstellt.

Quatrtierplan Dornacherstrasse / Mutation 1

Der Quartierplan Dornacherstrasse ist mit dem Regierungsratsbeschluss Nr. 1387 vom
27. Juli 1999 genehmigt worden. Er entstand urspringlich aufgrund eines Wettbewerbs
aus dem Jahre 1992, welcher das Architekturbiro Hansjérg Miiller und Partner Archi-
tekten AG, Aesch, gewann. Nun haben mit ernsthaften Interessenten verschiedene Ge-
sprache stattgefunden. Der gesamte Quartierplan wird derzeit Uberarbeitet und den
heutigen Bedirfnissen angepasst. Die Quartierplan Anderung wird im Jahr 2003 an ei-
ner Gemeindeversammlung zur Genehmigung vorgestellt werden.

Quartierplan Milchi

Mit Regierungsratsbeschluss Nr. 1935 vom 17. Oktober 2000 erfolgte die Genehmigung
des Quartierplanes Milchi. Die ausstehenden Vertrage wurden bereinigt und unterzeich-
net. Die Gemeinde verkaufte die Parzelle mit der Liegenschaft ,Eintracht* an einen pri-
vaten Investor. Mit der Uberbauung konnte Anfang 2002 begonnen werden.

Quatrtierplanung Hauptstrasse Nord, Teil 1 Ste  inackerring

Das Projekt ,Sim City" wird mit den Gewinnern, den Architekten Stauffenegger und Ru-
disthle von Basel, weiter bearbeitet. Die 1. Etappe mit einem stadtebaulichen Reali-
sierbarkeitsnachweis mit optimalen Grundrissen wurde der Gemeindeversammlung am
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23. Oktober vorgestellt und vom Souveran genehmigt. Die Quartierplane und das Re-
glement sind in enger Zusammenarbeit mit der Bauabteilung, der Ortskernkommission
und den Architekten erarbeitet worden. Die kantonalen Stellen priften die Unterlagen.
Die Quartierplanvertrage wurden mit den Grundeigentiimern vorbereitet. Beim Mitwir-
kungsverfahren und bei den Planauflagen sind keine Einsprachen eingegangen. Der
Regierungsratsbeschluss kann im Jahr 2003 erwartet werden.

Zonenplanrevision

Der Zonenplan braucht dringend eine Anpassung an die neue Gesetzgebung. Es sind
Grundlagen fur die Beratung der raumlichen Entwicklung zu erarbeiten. Ortskern-,
Siedlungs-, Gewerbe- und Industriezonen missen nach Mdéglichkeit den heutigen Be-
durfnissen besser angepasst werden. Im Hinblick auf eine neue Zonenplanung und
eine Anpassung des Zonenreglements Siedlung an die neue Gesetzgebung wurde ei-
ner Arbeitsgruppe der Auftrag fur eine Studie Uber die ,Starken-Schwéachen-Chancen-
Risiken* der Gemeinde Aesch erteilt. Dazu wurde vom Souveran ein Planungskredit
von Fr. 60’000.-- gesprochen. An der Gemeindeversammlung vom 18. Juni wurde ein
zweiter Planungskredit von Fr. 150'000.-- fur eine Arealentwicklungsplanung geneh-
migt.

Mutation Zonenplan Landschaft

Am 8. September 1992 genehmigte der Regierungsrat mit Beschluss Nr. 2908 die Muta-
tion fir eine Kompostieranlage in der Landwirtschaftszone auf Parzelle 1427. In der Zwi-
schenzeit trat die Gemeinde dem Zweckverband Kompostieranlage Hardacker Muttenz
bei. Mit dem Gemeindeversammlungsbeschluss vom 18. Juni erfolgte die Aufhebung
der Zone OeW und die Ruckfihrung der Parzelle 1427 in die Landwirtschaftszone. An-
fang 2003 wird dem Regierungsrat die Genehmigung fir die Anpassung der Plane und
des Reglements beantragt.

Mutation Zonenplan Siedlung

An der Gemeindeversammlung vom 18. Juni wurde die Umzonung der Gemeinde eige-
nen Parzellen, Neumattstrasse/Schulweg und Sangergasse (Pflanzgarten) von der Zone
W2c in OeW genehmigt. Hier soll fur allfallig nétigen Schulraum eine Reserve geschaf-
fen werden.

Aus den Kommissionen

Technische Kommission
(Préasident: Kurt Eschmann)

Die Technische Kommission hat die Aufgabe, den Gemeinderat in Bau- und Planungs-
fragen in der Bauzone (Zonenplan Siedlung) und ausserhalb der Bauzone (Zonenplan
Landschaft) zu beraten. Im Zonenplan Siedlung mit der Kernzone sind die Aufgaben der
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Ortskernkommission zugeordnet. Die Technische Kommission befasst sich zudem mit
der Wasserversorgung, den Abwasseranlagen (Kanalisation), dem Strassenwesen und
der Beleuchtung.

An zehn Sitzungen behandelte die Kommission Baugesuche und Kleinbaugesuche wie
Wintergarten, Balkonverglasungen, Dachfenstereinbauten, Farbgebungen etc.

Bei Quatrtierplanungen, deren Realisierung Jahre spater erfolgt, zeigt sich immer wieder,

dass eine Uberarbeitung erforderlich ist, da der Zeitgeist beziiglich Wohnen sich dau-
ernd andert.

Einige Objekte und Geschéfte in Listenform:

- Aufbereitungsanlage fir Heissmischgut am Weidenweg
- Bau- und Strassenlinienplan Romerstrasse

- Foliengewachshaus an der Ettingerstrasse

- Quartierplan Dornacherstrasse Mutation

- Uberbauung Schlosspark

Ortskernkommission
(Préasident: Kurt Eschmann)

Die Ortskernkommission berat den Gemeinderat in Planungsfragen gemass Zonenplan
Siedlung ,Dorfkern®. An 9 Sitzungen sind Baugesuche, Gebauderenovationen, Fassa-
dengestaltungen und Farbgebungen behandelt worden.

Ein erwahnenswertes Geschaft ist die Erarbeitung der Quartierplanung Hauptstrasse
Nord, Teil 1 ,Steinackerring®.

Baukommission jugendhaus phonix
(Présidentin: Elisabeth Alter)

Die Einwohnergemeindeversammlung vom 18. Oktober 2000 stimmte dem Kredit von
Fr. 1,55 Mio. fur das Jugendhaus zu und bewilligte einen Zusatzkredit von Fr. 120’000.--
fur einen Vertikallift fir einen Behinderten gerechter Neubau.

Die Baueingabe erfolgte am 6. September 2001 und die Baubewilligung wurde am
9. November 2001 erteilt. Der Abbruch des alten Gemeindeschopfes erfolgte noch im
gleichen Monat. Anfang Jahr wurde mit dem Untergeschoss begonnen. Im April war Auf-
richte. Der Bauablauf musste gut koordiniert werden, denn der phonix ist ein Prototyp,
bei dem vieles anzupassen war. Im Obergeschoss wurde zuséatzlich ein Biroraum fir
die Arbeit und Betreuung vor Ort eingerichtet.

Das Ziel wurde erreicht: Die Bauarbeiten wurden unfallfrei abgeschlossen und zusam-
men mit der Jugend konnte am 14. September der Neubau mit einem grossen Fest ein-
geweiht und dem Betreuerteam tbergeben werden.
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Baukommission Schulanlage Schitzenmatt
(Préasidentin: Elisabeth Alter)

Die Einwohnergemeindeversammiung hat am 19. Juni 2001 dem Planungskredit von
Fr. 200'000.-- zugestimmt. Die Architekten Rolf Huber Architektur AG und E. + Th. Schmidli
haben zusammen mit der Baukommission die Kosten flir die Sanierung aufgezeigt. Die
gesamte Sanierung der Anlage belauft sich auf 10 - 12 Mio. Franken. Der Gemeinderat
wird bestimmen, wann und in welchem Ausmass die Sanierungen an den vier Gebau-
den vorgenommen werden und wird dabei die besonderen Belange von Zivilschutz,
Hallenbad und Musikschule bertcksichtigen missen.

Baukommission Verwaltungsneubau Schlossareal Hauptstrasse 23/25
(Prasidentin: Elisabeth Alter)

Anfang 2001 wurde mit dem Neubau begonnen. Im Juni 2002 konnte das neue Ge-
baude termingerecht bezogen werden. Daneben erfolgten Anpassungsarbeiten im
Schloss und auf dem Schlossareal. Hierbei wurden auch die Wasser- und Abwasserlei-
tungen erneuert. Bald konnten auch im Schloss die renovierten Buroraumlichkeiten be-
zogen werden. Mit dem Einbau des Lifts wurde das Gebaude rollstuhlgéngig und benut-
zerfreundlich.

Am 21. September durfte die Bevélkerung das neue Gemeindezentrum und die Rdume
der Kantonspolizei bewundern. Das Ganze ist ein gelungenes Werk fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sowie auch fiur die Bevélkerung.

Baukommission Sanierung Sekundarschulhaus 2 N eumatt
(Prasidentin: Elisabeth Alter)

Durch die vielen Verhandlungen mit dem Kanton beziiglich Ubernahme der Sekundar-
schulhdauser und der Sanierung konnte am 12. Juni 2001 ein Konsens Uber den Ablauf
gefunden werden.

An der Gemeindeversammlung vom 16. Oktober 2001 wurde dem Planungskredit von
Fr. 200'000.-- entsprochen.

Mit der Planung hat die Gemeinde die Architekten M. Wetzel und J. Krapf beauftragt. Die
Baukommission hat zusammen mit den Architekten die Sanierungskosten berechnet. An
der Gemeindeversammlung vom 12. Dezember wurde dem Kredit von Fr. 4.3 Mio. fur die
Sanierung der Geb&udehille und fir die Raumerweiterung fur das Sekretariat zuge-
stimmt. Ziel ist, im Sommer 2003 mit den Ausfihrungen zu beginnen. Der Kanton hat
eine Kostenbeteiligung von Fr. 1.8 Mio. beschlossen.

Arbeitsgruppe Sanierung Kiosk Gartenbad
(Prasidentin: Elisabeth Alter)

Fir die Sanierung der Kioskanlage bewilligte die Gemeindeversammlung vom 19. Juni
2001 einen Kredit von Fr. 390'000.--. Die Arbeiten wurden grdsstenteils in der Zeit von
September bis Dezember 2001 ausgeftihrt. Die Fertigstellungsarbeiten erfolgten im
Frihjahr 2002. Rechtzeitig zu Beginn der Badesaison wurde der neu gestaltete Kiosk

eroffnet.
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Gemeindebader

Gemeindebader
(Betriebsleiter: Ruedi Fringeli)

Gartenbad

Bis Ende Juni sah alles nach einem Spitzenjahr aus, die Eintritte und Besucherzahlen
zeigten eine Rekord verdachtige Badesaison an. Doch die Monate Juli, August und
September hielten sich in Grenzen.

Die Saison in Zahlen

Fur die Saison 2002 konnten 72’100 Eintritte registriert werden. Dies sind 20'000 weni-
ger als im Vorjahr oder 17’000 unter dem 32-jahrigen Durchschnitt. Die Einnahmen be-
trugen Fr. 195’000, dies sind Fr. 9°000.-- weniger als im Jahr 2001.

In den Sommerferien wurden verschiedene Aktivitaten angeboten:
- Buure z’' Morge mit Musik

2 Wochen Schwimmkurse fir Kinder

6 Wochen Aqua-Training fur Erwachsene

10 x Spiel und Spass fur Kinder mit Antikiff-Kampagne

1 x Ferienpassplausch

Crazyworld-Gruppen Wettkampf und Distanz-Schwimmen fir das kantonale Sportab-

zeichen

Kiosk-Restaurant

Der Restaurationsbetrieb konnte nach dem Umbau rechtzeitig in Betrieb genommen
werden. Der Aussenplatz wurde mit einem Sonnen- und Regendach ausgestattet, was
die Badgaste begriissten. Der personelle Ablauf sollte noch verbessert werden.

Unfélle und Verletzungen

Erste-Hilfe-Leistungen hielten sich im Rahmen: Schirfungen, Prellungen, Verstauchun-
gen, Bienen-, Wespen- und Zeckenstiche. Es musste eine Spitaleinweisung erfolgen.
Diebstahle

Diebstéhle waren wenige zu verzeichnen, etwa gleich viel wie im Jahr 2001.

Funktion der Anlagen

Die Anlageteile funktionierten einwandfrei.

Lehrschwimmbecken

Im Lehrschwimmbecken waren 51’000 Eintritte durch Schulen, 1’000 Eintritte Senioren-
Schwimmen, 700 Eintritte Werkstube und ca. 500 Eintritte durch Kurse und Vereine zu
verzeichnen. Dies ergab Einnahmen von Fr 2°000.--.
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Vorsteher Franz Vogel, Gemeinderat

Verkehr/Tiefbau, Bau und Unterhalt von Platzen, A nlagen und
Friedhof, Leitungskataster, Bestattungswesen, GGA, Offentli-
cher Verkehr

.Die Arbeit schwillt standig so an, dass sie die Zeit ausfillt, die zu ihrer Erledigung ver-
fugbar ist.” (C. N. Parkinson)

Unter diesen Titel knnte man das Jahr 2002 im Departement Tiefbau stellen.

Verkehr und Tiefbau

Ohne ein Einzelprojekt hervorzuheben: bei samtlichen Tatigkeiten wurde auf eine funk-
tionale, Einwohner freundliche und gleichzeitig Kosten bewusste Ausfilhrung oder Erhal-
tung geachtet.

Strassenbau

Bei folgenden Strassen wurden Belag und Beleuchtung erneuert:

- Schulweg: Ettingerstrasse - Neumattstrasse: neuer Belag und neue Be-
leuchtung (zusammen mit Wasserleitungserneuerung und
Kanalisations-Sanierung)

- Bahnhofstrasse: Hauptstrasse - Jurastrasse: neuer Belag und neue Beleuch-
tung (zusammen mit Wasserleitungserneuerung, Neubau
Sauberwasserkanal und Kanalisationssanierung). Der Fein-
belag wird im Frihjahr 2003 eingebaut.

Die im Quatrtierplan Herdfabrik vereinbarten und von der Gemeinde zu erstellenden
Wege und die Beleuchtung sind ausgefiihrt worden.

Der Fussweg mit Treppe (inkl. Beleuchtung) von der Schitzenrainstrasse bis Im Hasli-
rain ist erstellt worden.

Bei den folgenden Strassen/Platzen wurde der Belag erneuert:
Parkplatz Friedhof (Pfeffingerstrasse)
Sangergasse (Verbindungswegli Gartenstrasse - Gemeindehof)
Gewerbestrasse
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Kanalisation

Aufgrund der im generellen Entwasserungsplan (GEP) aufgezeigten Massnahmen wur-
den Auftrage fir folgende Kanalisationssanierungen erteilt:

Schulweg

Gempenring

Schartenfluhweg

Bahnhofstrasse (Ausfiihrung Januar / Februar 2003)

Im Gempenring und im Schartenfluhweg wurden die Hausanschlisse auf ihre Dichtheit
hin Uberprift. Ein Teil der Hausanschliisse war undicht. Die Hausbesitzer wurden ver-
pflichtet, die Hausanschlisse zu sanieren.

Aufgrund der im generellen Entwasserungsplan (GEP) aufgezeigten Massnahmen
wurde in der Bahnhofstrasse ein Sauberwasserkanal neu erstellt.

Wasserleitungen

Folgenden Wasserleitungen wurden im Berichtsjahr saniert oder erneuert:

- Schulweg

- Bahnhofstrasse

- Bachmattweg (Nachtragskredit durch die Gemeindeversammlung vom 18.06.2002)
- Steinackerring (Steinackerstrasse bis Steinackerring Nr.14)

Im Berichtsjahr waren 19 Leitungsbriche zu verzeichnen (fiinf davon im Bachmattweg).

Strassenreinigung

Die gesamte mechanische Strassenreinigung wurde durch die Firma W. Baumann AG,
Oberwil, mit zwei Kehrmaschinen jeweils am Mittwoch ausgefiihrt. Es wurden total 817.5
Maschinenstunden geleistet, was Gesamtkosten von Fr. 105'071.45 verursachte.

Die Abfuhr des Strassenwischgutes in die Aufbereitungsanlage der Firma EVAG in Ten-
niken wurde durch die Firma Jost Transport AG, Reinach, ausgefiihrt. Die Transport-
kosten fur die 18 Fuhren beliefen sich auf Fr. 4'454.65. Die Aufbereitung der 148.22 t
Wischgut verursachte Kosten in der Hohe von Fr. 20'733.--.

Winterdienst

Im Winter 2001/2002 waren an neun Tagen Winterdiensteinséatze erforderlich. Dabei
wurden 118.5 Arbeitsstunden geleistet. Streumittel mussten keine eingekauft werden.

Werkhof

Die Arbeiten zur Neugestaltung der Aussenanlage des Kindergartens ,Im Egg“ waren
sehr umfangreich. Sie wurden im Januar in Angriff genommen und dauerten bis in den
Mai.



Verkehr/Tiefbau, Bau und Unterhalt von Platzen,
Anlagen und Friedhof, Leitungskataster,
Bestattungswesen, GGA, Offentlicher Verkehr,
Inventar-Abnahmen

4.1.6.1

4.1.6.2

4.1.6.3

41.6.4

4.1.7

4.1.8

4.1.9

Verwaltungsneu- und -umbau

Die diversen Umzugsarbeiten im Zusammenhang mit dem Verwaltungsneubau und mit
dem Umbau des Schlosses wurden unter Mithilfe von Werkhofpersonal in der Zeit von
Juni bis August durchgefuhrt.

Personalsituation

Die prekéare Personalsituation im Werkhof konnte durch die Anstellung von Aushilfskréaf-
ten Uberbrickt werden. Fir die Anpflanzung der Graber mit Unterhaltsvertragen auf dem
Friedhof konnten zuséatzlich noch zwei Gartner fir die Dauer von 2% Wochen verpflichtet
werden.

Unterhaltsarbeiten

Fur die diversen durch den Werkhof ausgefiihrten Unterhaltsarbeiten wurden total
Fr. 32'419.70 an verschiedene Auftraggeber in Rechnung gestellt.

Héckseldienst

Der Hacksler stand 262 Std. im Einsatz. 164 Std. wurde er in der Gemeinde Aesch ver-
wendet. 94 Std. wurde er an umliegende Gemeinden vermietet, was Einnahmen in der
Hoéhe von Fr. 5'640.-- ergab.

Maschinen / Fahrzeuge

Als Ersatz fur den 14 Jahre alten VW Pic-Up wurde im August gemass Budget ein Lie-
ferwagen Toyota Dyna 100 in Betrieb genommen.

Ebenfalls gemass Budget konnten ein neuer Rapid-Einachsméher, zehn Festgarnituren

sowie ein Gestell fir ein neues Aussenlager hinter dem Werkhofgebaude angeschafft
werden.

Schiilereinsatz
Wahrend den Sommerferien wurden etappenweise total neun Schiler als Aushilfen im

Werkhof beschatftigt. Die insgesamt 579 Arbeitsstunden wurden vorwiegend bei Unter-
halts- und Reinigungsarbeiten geleistet.

SBB

Die Gemeindeversammlung vom Dezember lehnte auf Anfrage des VCS eine finanzielle
Beteiligung bei einer allfalligen Neuausrichtung des Bahnhofes ab.
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Metallwerksteg (Weidenring)

Im April 2000 wurde der Ersatz des alten Birssteges von der Gemeindeversammlung
beschlossen. Aufgrund kantonaler Vorgaben und weiterer Untersuchungsergebnisse
war eine Ufersicherung mittels Blockwurf und eine Pfahlfundation der Briicke unum-
ganglich. Die damit verbundenen Arbeiten erhéhten den am 17. April 2000 bewilligte
Brutto-Kredit um Fr. 70'000.--. Die Gemeindeversammlung vom 18. Juni bewilligte
schliesslich den Gesamtkredit von Fr. 430°'000.--. Auch die Gemeinde Dornach gab hier-
auf die Zustimmung fir ihren Kostenanteil in der H6he von Fr. 215'000.--.

Am 5. Dezember konnte die 40 m lange und 30 Tonnen schwere Holzbogenbriicke mit-
tels einem 350 Tonnen-Pneukran an ihren neuen Standort gehievt werden. An diesem
offentlichen Spektakel wurde die offizielle Eréffnung auf Ende Januar 2003 bekannt ge-
geben.

Strassennetzplan

Im Zusammenhang mit dem Quartierplan ,Hauptstrasse Nord Teil 1, Steinackerring®
wurde an der Gemeindeversammlung vom 23. Oktober beschlossen, das friher ge-
plante Strassenteilstiick des Steinackerrings aus dem Strassennetzplan zu streichen
und ein neues Strassenstiick des Steinackerringes als Anschluss an den Steinackerweg
im Strassennetzplan aufzunehmen. Damit ist eine zweckdienliche Erschliessung der zu-
kunftigen Bauten im Quartierplan gewahrleistet. Sowohl das vorgéngig durchgefihrte
Mitwirkungsverfahren als auch die Planauflage wahrend der Referendumsfrist ergaben
keine Einsprachen. Der Antrag zur Genehmigung dieser Mutation im Strassennetzplan
wird Anfang 2003 dem Regierungsrat eingereicht.

Bau- und Strassenlinienplan ,Rémerstrasse”, Mutation

Die Gemeindeversammlung beschloss am 22. Juni den bestehenden Bau- und Stras-
senlinienplan im Teil Stichstrasse (Bereich Liegenschaften Nr. 24, 26 und 28) zu &ndern
und dabei die auf 5.00 m festgelegte Baulinie auf 3.00 m zu reduzieren. Die damaligen
Bedurfnisse fur eine Baulinie von 5.00 m sind heute nicht mehr gegeben. Mit der be-
schlossenen Reduzierung auf 3.00 m ist dem offentlichen Interesse, den Strassenbe-
reich frei zu halten, geniigend Rechnung getragen.

GGA

Im November war es soweit: In Reinach wurde mit der Vertragsunterzeichnung aller
beteiligten Gemeinden die neue Intergga-AG gegriindet. Anschliessend fand die Wahl
des Verwaltungsrates statt. Aesch wird durch Peter Thiring vertreten.
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Aus den Kommissionen

Zweckverband Regionale Wasserversorgung Aesch - Dornach - Pfeffingen
(Préasident: Bruno Saner)

Die Verwaltungskommission des Zweckverbandes befasste sich in einer Sitzung mit den
ordentlichen Geschaften wie Budget und Jahresrechnung. Auftréage und Arbeitsverge-
bungen wurden im Rahmen des Budgets beschlossen. Der Ausschuss (Arbeitsgruppe)
befasste sich an drei Sitzungen mit den laufenden Problemen.

Die Buchhaltung der Gemeinde Aesch konnte eine ausgeglichene Rechnung vorlegen.

Im Berichtsjahr sind keine wesentlichen Probleme bei der Wassergewinnung und -vertei-
lung aufgetreten.

Wassergewinnung, Bezug und Verbrauch

Jahr Total m® Aesch Dornach Pfeffingen
1999 | 1'734'556| 1'120'407| 64.59 % | 465143 | 26.82 % | 149'006| 8.59 %
2000| 1'946'400| 1'216'650| 62.51 % | 572'030| 29.39% | 157'720| 8.10%
2001| 2'060'754| 1'207'213| 58.58% | 694'711| 33.71%| 158830| 7.71%
2002| 1'900'295|1'151'821| 60.61%| 591'155| 31.11%| 157'319| 8.28%

Der Wasserbezug Uber die permanente Einspeisung der Wasserversorgung der Ge-
meinde Duggingen belief sich auf 203'497 m®.

Wasserbezug der einzelnen Vertragsgemeinden

Der Wasserbezug der Vertragsgemeinden ist im Vergleich zum Vorjahr praktisch gleich
geblieben.

Wasseruntersuchungen des kantonalen Laboratoriums in den Pumpwerken

Bei den durch das kantonale Laboratorium durchgefiinrten Wasseruntersuchungen in den
Pumpwerken und bei der Einspeisung Duggingen wurden keine Beanstandungen bezlg-
lich Wasserqualitat gemacht.

Fernsteuerungsanlage

Das neue Fernwirk- und Protokolliersystem wurde im zweiten Halbjahr des Berichtsjah-
res installiert, gleichzeitig wurde die Verkabelung auf Glasfaserkabel umgertstet.

Der Zweckverband stellt mit Genugtuung fest, dass im Berichtsjahr die Versorgungssi-
cherheit jederzeit gewahrleistet war.
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Vorsteher Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Bildung, Schulgesundheitsdienst, Jugend

,Die nichts wissen und wissen, dass sie nichts wissen, sind mir lieber als die, die nichts
wissen und nicht wissen, dass sie nichts wissen*
(unbekannt)

Im Departement Bildung und in den verschiedenen Kommissionen kann auf ein turbulen-
tes Jahr zuriickgeblickt werden. Mit der Annahme des neuen Bildungsgesetzes werden
sich Veranderungen im Schulsystem ergeben, die auch vor Aesch nicht halt machen. Aus
diesem Grund haben verschiedene Arbeitsgruppen schon im Frihjahr im Hinblick auf
diese Abstimmung die Arbeit aufgenommen. Themen wie die Bildung und die Wahl der
Schulleitungen fir die teilautonomen Schulen, die Einfihrung der Blockzeiten in der Pri-
marschule und die Planung der Schulradume wurden behandelt und zum Teil auch zu kon-
kreten Ergebnissen gebracht.

Mit der Einweihung des jugendhauses phonix wurde ein lang gehegter und geplanter
Wunsch fur die Jugend von Aesch realisiert. Ein tolles und sehr professionelles Leiter-
Team verstand es von Beginn weg eine gute und vertraute Stimmung ins phonix zu
bringen. Mit der Ernennung einer Betriebskommission wurden auch Strukturen gebildet,
die die Nachhaltigkeit und Verankerung der Jugendarbeit in Aesch aufrecht erhalten
sollen. Die Kommission fur Jugendfragen hat somit alle Ziele, die vor Jahren gesetzt
worden sind, erreicht und konnte aufgeltst werden.

Aus den Kommissionen

Kindergartenkommission
(Prasident Ralph Schwegler)

Im Jahr 2002 kam die Kindergartenkommission zu finf Sitzungen zusammen, davon war
eine gemeinsam mit den Kindgartenlehrpersonen.

Personelles / Kinderzahlen

Das Schuljahr 2001/2002 begann am 12. August mit 109 im Kindergarten verbleibenden
Kindern und 112 Neuanmeldungen. Der Kindergarten im Wirbel musste auf Grund der
Kinderzahlen als 13. Kindergarten fur die Dauer eines Schuljahres wiederertffnet wer-
den. Dadurch wurden zwei Umzige notwendig: Der Vorschulheilpddagogische Dienst
(VHD) bezog per 1. August in die Raumlichkeiten der ehemaligen Villa Kunterbunt an
der Jurastrasse 37; Kindergartensekretariat und -rektorat zogen auf Ende September
vom Wirbel 4 in das Gemeindezentrum an die Hauptstrasse 29.

Im Vorheilschulpadagogischen Kindergarten wurden mit einer 50 %-Stelle zwdlf Kinder
betreut.

Durch den Anstieg der fremdsprachigen Kinder fUr das Kindergartenjahr 2002/2003 von
32.5 % auf 38.7 % wurde eine Aufstockung des Pensums um 4 Stunden notwendig.
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Mutationen in der Kommission

Gustav Wantz schied per 31. Méarz als Prasident aus der Kindergartenkommission aus.
Als neues Kommissionsmitglied wurde Silvia Wipf gewahlt. Madeleine Fux trat per 30. Juni
zuriick. Als Nachfolger tbernahm Christian Helfenstein ihren Sitz. Corinne Svoboda
wechselte im Méarz von der Kindergartenkommission in die Ortsschulpflege. Fir sie rlickte
Magdalena Widmer nach. Ralph Schwegler wurde zum neuen Prasidenten gewahlt.

Veranstaltungen

Am 7. Februar wurde der alljahrliche Kinderfasnachtsumzug durchgefinhrt.

Am 6. Mai fand der Informationsabend fir die Eltern der neu eintretenden Kinder statt.
Am 23. Mai fuhren alle Kindergérten eine gemeinsame Sternwanderung mit Treff-
punkt ,Klusbdden* durch.

Sanierung Kindergarten Briel

Die Kindergartenkommission hatte einen Antrag auf Verbesserung der thermischen Iso-
lation des Kindergarten Briel an die Pfarrer Brunner-Stiftung gestellt. Es wurde fir den
Winter 2002/2003 eine Notsanierung durchgefihrt. Eine umfangliche Sanierung des
Kindergartens findet in den Sommerferien 2003 statt.

Auswirkungen des neuen Bildungsgesetzes

Mit der Annahme des neuen Bildungsgesetzes wird der Kindergarten mit der Primar-
schule zusammengefuhrt. Die Kindergartenkommission bleibt in der jetzigen Zusammen-
setzung bis zum Ende des Schuljahres 2002/2003 bestehen. Danach wird die Kommis-
sion aufgelost.

Kindergartenrektorat
(Rektorin: Brigitte Zwicky)

Die Aufbauarbeiten des vergangenen Schuljahres trugen erste Friichte: Das Rektorat ist
im Begriff sich als kompetentes Dienstleistungsangebot innerhalb der Gemeinde zu ins-
tallieren. Zuvor waren jedoch einige Anpassungen notwendig - einige davon sind bereits
aus dem Bericht der Kindergartenkommission ersichtlich und werden hier deshalb nicht
noch einmal erwahnt.

Da die libliche Doppelzdhlung der fremdsprachigen Kinder zu einer Uberfiillung der
bisherigen zwdlf Kindergarten gefiihrt hatte, mussten Kindergartenkommission und
Kindergartenrektorat auf das Schuljahr 2002/2003 einen dreizehnten Kindergarten fir
ein Betriebsjahr beantragen. Nach Bewilligung dieses Antrags kiimmerte sich das
Rektorat gemeinsam mit der Bauabteilung um die Wiedererdffnung und die Einrich-
tung des ehemaligen Kindergartens Wirbel.

Am 6. Mai fand der neu gestaltete Elterninformationsabend statt. Den Eltern wurde
dabei anhand eines in den Aescher Kindergarten gedrehten Videos die Aufgaben und
Ziele der Kindergartenarbeit vorgestellt.

Im Verlaufe des Schuljahres 2001/2002 zeichnete sich ab, dass der Fruhférderung
mehr Gewicht zukommen muss. Eine detaillierte Umfrage unter den Lehrpersonen
ergab, dass eine Aufnahme der Kinder in den VHD bereits ab dem ersten Kindergar-
tenjahr eine grosse Hilfe fir alle Beteiligten ware. Rektorat und Kommission stellten
gemeinsam den Antrag auf Erhéhung der VHD-Stelle von bisher 50 % auf 100 %.
Dieser Antrag wurde von Gemeinderat und Gemeindeversammlung fiir das Kalen-

derjahr 2003 bewilligt.
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An einem gemeinsamen Weiterbildungstag im Herbst beschéftigten sich die Kinder-
gartenlehrpersonen mit dem Bereich Musik.

Ein grosser Teil der Rektoratsarbeit fiel auf die Umsetzung des neuen Bildungsgeset-
zes. Die Rektorin arbeitete in der Arbeitsgruppe Bildungsgesetz und in den zwei Unter-
gruppen Schulleitung und Blockzeiten mit.

Aus der geplante Zusammenfihrung von Kindergarten- und Primarschulleitung auf
das Schuljahr 2003/2004, ergibt sich eine intensive Zusammenarbeit zwischen den
beiden Schulstufen. Am 28. November fand ein erster gemeinsamer Konvent fir die
Kindergarten- und Primarschulstufe zu den Themen gemeinsame Schulleitung und
Umsetzung des neuen Bildungsgesetz statt.

Auch in diesem Jahr stand eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit mit allen an der

Kindergartenstufe beteiligten Personen und Institutionen im Mittelpunkt der Rektoratsta-
tigkeit.

Lehrpersonen (Neuanstellungen, langerfristige Vertretungen):

Als Lehrerin fur den Kindergarten Wirbel wurde fir ein Jahr Isabella Gysin angestellit.

Im Fachbereich Deutsch als Zweitsprache wurde Catherine Feigenwinter mit einem
vorlaufigen Pensum von 4 Stunden angestellt.

Verena Stdcklin arbeitet vom August 2002 bis April 2003 als Stellvertretung fur
Christina Gmunder im Kindergarten Gemeindehof .

Erica Heidolf arbeitet mit einem 50 % als Stellvertretung im Kindergarten Tschopperli I1.

Ortsschulpflege
(Préasidentin: Ruth Nicolet)

Die Ortsschulpflege traf sich im letzten Jahr elfmal zu einer ordentlichen und einmal zu
einer internen Sitzung. Anfangs Jahr konnten Christine Thummel und Corinne Svoboda
als neue Mitglieder willkommen geheissen werden. Die beiden arbeiteten sich inzwi-
schen mit viel Engagement in ihre Aufgaben ein. Leider musste Ende Jahr ein weiteres
Mitglied verabschiedet werden: Martin Fas ist beruflich so stark belastet, dass er sein
Mandat in der Ortsschulpflege aufgeben musste.

Viel zeitaufwandiger als die Sitzungen, ist die Betreuungsarbeit. Dabei fallen neben den
vielen Schulbesuchen auch etliche Gesprache mit Eltern, Elternabende, Klassenauffiih-
rungen und Ahnliches an. All diese Einsitze schaffen Nahe zum Schulalltag und tragen
viel zur guten Atmosphére bei, die in der Aescher Schule herrscht, seis im Kollegium oder
im Verhaltnis Lehrerschaft-Schulleitung-Schulpflege. Dass Aesch ein angenehmer Arbeits-
platz ist, scheinen die vielen Dienstjubil&en, die jedes Jahr wirdig gefeiert werden, zu be-
weisen. Die relativ grosse Anzahl Austritte im 2002 haben alle persénliche Griinde.

Dienstjubilden

20 Jahre Hug Krauer Christine Primar Unterst., Schiitzenmatt
Larsen Thomas Primar Mittelst., Schitzenmatt
Rima Roland BWK, Schitzenmatt

25 Jahre Héring Beatrice Textiles Werken, Neumatt
Hauck Beatrice Rektorin, Real, Schitzenmatt

30 Jahre Devaud Evelyne Primar Unterstufe, Neumatt
Gemperle Arthur Real, Schitzenmatt



Bildung, Schulgesundheitsdienst, Jugend

5.1.3.2

5.1.3.3

5.1.34

Austritte

Buchet Corinne
Cairoli Stefan
Horlacher Juliette
Schelker Bettina
Stocklin Franz
Stocklin Heidy
Tanner Annemarie

Neuanstellungen

Calvé Regula
Dubois Patric

Steiner Annemarie
Stocklin Franz
Stocklin Heidy
Trésch Jirg

Musikalischer Grundkurs

Primar, Schiitzenmatt

Deutsch als Zweitsprache
Primar Mittelstufe, Schiitzenmatt
Real, Schitzenmatt

Primar Mittelstufe, Schitzenmatt
DAZ

Primar, Schitzenmatt
Real, Schitzenmatt

Einfuhrungskl., Schitzenmatt
Real, Schitzenmatt

Primar, Schiitzenmatt

Real, Schitzenmatt

Wegzug
Zusatzausbildung, Schulheim
Krankheit

Frihpension
Frihpension
Frihpension

Gysin Hans Real, Schitzenmatt
Hohl Caroline Primar, Neumatt
Oser Katrin Primar, Schitzenmatt

Ramseyer Rahel
Skaletzka Sibylle
Specker Daniela
Maunder Ruth

Einfuhrungsklasse, Schitzenmatt
Deutsch als Zweitsprache

Primar, Neumatt

neu Kleinklasse, vorher Legasthenie

Beatrice Hauck, Rektorin, bezog letztes Jahr ihren wohlverdienten Jubilaumsurlaub, um in
der Ferne Abstand und Erholung vom stressigen Alltag zu gewinnen. In der Zwischenzeit
erledigte Konrektor Adrian Hofer als Stellvertreter die vielen anfallenden Arbeiten und
wurde hierbei kraftig durch Konrektorin Brigitta Markzoll unterstitzt.

Verschiedenes

Unter der kompetenten Fihrung der Schulleitung lauft der Schulbetrieb reibungslos.
Probleme tauchen aber immer wieder mit verhaltensauffalligen Schilern und Schiilerin-
nen auf, die in der Schule und in ihrem Umfeld wie auch in der Freizeit und Offentlichkeit
Schwierigkeiten bereiten, ja zum Teil sogar straffallig werden. Da sind die Lehrpersonen
massiv gefordert - wenn nicht sogar Uberfordert - und auch die Schulleitung verfigt nicht
fur jedes Problem Uber die erforderliche Spezialausbildung. Deshalb ist die Schulleitung
sehr froh und dankbar, dass die Gemeinde Aesch einen Schulsozialarbeiter eingestellt
hat, der schon in etlichen Féllen zu Hilfe geholt werden konnte.

Mit der Annahme des neuen Bildungsgesetzes kam ein ganzes Paket neuer Aufgaben auf
die Ortsschulpflege zu. Schon im Vorfeld hatten sich verschiedene Arbeitsgruppen mit den
Themen Blockzeiten, Zusammenfihrung Kindergarten und Primarschule und deren
Schulleitung, Schulleitung Sek | und Schulhausplanung auseinandergesetzt. Im Herbst
begann die konkrete Arbeit.

Rektorin Beatrice Hauck arbeitet seither mit der Schulleitung der Sekundarschule zu-
sammen an der Neuorganisation der Oberstufe. Adrian Hofer, Brigitta Markzoll und Bri-
gitte Zwicky, Rektorin des Kindergartens, wurden von der Ortsschulpflege beauftragt, ein
Schulleitungskonzept nach neuem Bildungsgesetz fir die Primarschule inklusive Kinder-
garten auszuarbeiten. Die Ortsschulpflege setzte dazu an einer internen Sitzung einige
Eckwerte fest. Die drei Beauftragten haben inzwischen riesige Zusatzarbeit geleistet.
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Da ab neuem Schuljahr der Kindergarten zur Schule gehort, wurden seit Oktober 2002
der Préasident der Kindergartenkommission, Ralph Schwegler, und die Kindergartenrek-
torin zu den Sitzungen der Ortsschulpflege eingeladen. Die Zusammenarbeit gestaltete
sich sehr positiv und konstruktiv. Die Ortsschulpflege hofft, dass all die Neuerungen im
Schuljahr 2003/2004 auch so schmerzlos eingefihrt werden kénnen.

Seit Dezember 2002 sind einige Verordnungen zum Bildungsgesetz in Vernehmlassung
gegangen. Diese kurzfristig zu durchleuchten ist fuir ein Laiengremium eine nicht zu unter-
schatzende Aufgabe.

Der Gemeinderatsvertreter, Matthias Preiswerk, hat sich auch dieses Jahr mit grossem
Engagement fur die Belange der Schule eingesetzt, ,dank” dem neuem Bildungsgesetz
war dies ein Riesenaufwand.

Ruckblick

Das Jahr 2002 war bildungspolitisch ein dusserst spannendes aber auch arbeitsreiches
Jahr. Die Ortsschulpflege hofft, dass all die Neuerungen die Schule auf dem gewohnt
hohen Niveau halten oder dieses gar verbessern kdnnen.

Schulleitung der Primar- und Realschule Aesch
(Rektorin: Beatrice Hauck)

Klassen und Klassenzahlen

Primarschule 25 Grossklassen

7 Kleinklassen
Realschule 6 Grossklassen

1 Kleinklasse

2 Berufswahlklassen
Total 41 Klassen (Vorjahr 41)
IFS-Schulung 5 Kinder

Schilerzahlen Schuljahr 2002/2003

1. Semester 714 (Vorjahr 697)
2. Semester 706 (Vorjahr 700)

Im Rahmen von Sonderabkommen mit Nachbargemeinden besuchten den Unterricht an
Aescher Schulen:
17 Schuler aus Pfeffingen
4 Schuler aus Reinach
1 Schiilerin aus Vicques

Es besuchten den Unterricht in Reinach:

5 Schiler aus Aesch
Lager 2002
Sommerlager 1 Klassen der Primar-Mittelstufe

Klasse KK Real

1

2 Klassen KK Primar-Mittelstufe
1

2 Klassen der Realschule
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2 Klassen der Berufswahlklasse
Wintersportlager 3 Klassen der Realschule

1 Klasse KK Real

2 Klassen der Berufswahlklasse

Zum Schuljahr

Das neue Bildungsgesetz

In diesem Jahr war das neue Bildungsgesetz tberall préasent. Arbeitsgruppen und Pro-
jektteams tagten, planten und berieten in unzahligen Sitzungen. Mit grossem Engage-
ment wurden die Arbeiten intensiv vorangetrieben, denn einiges muss auf Beginn des
Schuljahres 2003/2004 bereit sein.

Die Zusammenfuhrung der jeweiligen Stufen, Kindergarten/Primarschule und Realschule/
Sekundarschule verlangt zudem viel Fingerspitzengefihl und sorgfaltige Arbeit. In diesem
Zusammenhang fanden die ersten gemeinsamen Konvente in den neuen Stufen statt.

Ein Teil der Vorbereitungen betrifft die Ostertagung 2003, an welcher im ganzen Kanton
die Umsetzung des neuen Bildungsgesetzes bearbeitet wird. Sowohl die Primar- als auch
die Realschule werden in ihren neuen Zusammensetzungen drei Tage auswarts sein.

Der erste Konvent im neuen Schuljahr wurde im neuen Jugendhaus durchgefiihrt. Eine
Band der JMS sorgte fur den musikalischen Rahmen, es konnten Kontakte zum Gemein-
derat, der Ortsschulpflege und den beiden Jugendarbeitern geknupft werden.

Schulsozialarbeit

Im August 2002 nahm der neue Schulsozialarbeiter Lukas Mihlemann seine Arbeit auf.
Dank der positiven und ziugigen Behandlung im Gemeinderat konnte eine Stelle ge-
schaffen werden, die schon lange Vision war. Sehr schnell zeigte sich, wie wertvoll der
Schulsozialarbeiter vor Ort ist. Das Angebot wird rege genutzt. Die Zusammenarbeit ist
ausgezeichnet.

Die Kontakte zu den Sozialen Diensten in Form von Sitzungen wurden beibehalten und
sogar ausgebaut. In Zukunft wird man allerdings weniger Treffen vorsehen, dafir aber
maoglichst alle Einrichtungen einladen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben.
Ziel ist, so breit wie moéglich zu vernetzen. Die Zusammenarbeit mit externen Stellen ist
wichtig. Das sind alle beratenden und therapierenden Stellen, die Sozialarbeiter und die
Polizei. Diese bietet neu auch Dienste im praventiven Bereich an. Die Zusammenarbeit
mit allen Beteiligten war immer sehr positiv. Das ist ausserst wichtig, denn nur gemein-
sam konnen die immer komplexeren Aufgaben bewaltigt werden.

Pravention

Auf Grund verschiedener Vorfalle in der Freizeit und in der Schule wurde fur die Real-
schule im Herbst ein Praventionsprogramm initiiert. Mit der Realisierung wurde das Pra-
ventionsteam von ,In-Kontakt* beauftragt. Auch hier konnte festgestellt werden, dass es
sich lohnt, Fachpersonen von Aussen beizuziehen. Die Riuckmeldungen waren sehr po-
sitiv. Diese Art Pravention soll weiterverfolgt werden.

Fordergruppen

Ebenfalls eine grosse Hilfe ist das Fordergruppensystem (Unterstiitzung im Bereich
Legasthenie und Diskalkulie), womit weniger Kinder in Einzeltherapien unterrichtet wer-

den.
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Feste

Das Jahresende gestaltete sich auf allen Stufen sehr harmonisch und friedlich: leuch-
tende und geschmiickte Weihnachtsbaume, bemalte Fenster, Gesang, Theater und eine
Waldweihnacht trugen zur Stimmung bei.

Die traditionellen Anlasse wurden beibehalten: Sternwanderung, Projekt- und Kurswo-
che in allen Stufen, Klassenlager, Papiersammlungen, diverse Sportanlasse, insbeson-
dere der Orientierungslauf fur alle Primarschulkinder des Neumattschulhauses. In jedem
Schulhaus wurden jeweils die neuen Kinder der 1. Klassen feierlich begrisst, sowie die
Kinder der 5. Klassen und die Jugendlichen der BWK verabschiedet.

Informationsabende

Im Herbst fanden die Informationsabende zum Ubertritt in die Sekundarstufe | statt. Die
Ubertrittstest wurden mit Pfeffingen zusammen ausgewertet und ,geeicht”.

In der Oberstufe wurde wie jedes Jahr die Information AIDS durch unsere Arzte durch-
gefuihrt, sowie zu den Themen ,Verhitung und Drogen® informiert.

Durch Lehrpersonen tbernommenen Spezialaufgaben:

Altpapier Arbeitsraum Lehrerzimmer, ALFB, Administration, Anschlagbrett, Apotheke, Appa-
rate, Papierbedarf Fotokopierer, Beauftragter fir Jugendfragen, Bibliothek/ Bibliothekskom-
mission, Brennofen, Budget/Rechnungen, Dias, Fachli Lehrerzimmer, Geschenke, Gemein-
nutzige Sammlungen, Geographiekarten, Informatikbeauftragter, Kredit Unterstufe/ Mittel-
stufe/Oberstufe, Kiche, Kulturelles Unterstufe/Mittelstufe, Lehrerschaftsvertreterin, Material-
verwalter, Musikinstrumente, Modellbogen, Physik / Chemie / Biologie, Papiersammlung,
Pausenapfel, Post, Protokoll Gesamtkonvent, Schulwandbilder, Schulzahnpflege, SIW Vert-
reter, SIW Klassensatze, Stufenvertretungen, Stundenplanleger, Telefonabrechnung, Texti-
les Material, Topfern und Glasuren, Turnmaterial, Video, Werkrdume, Zimmerbelegungen,
Elternschule, Freiwilliger Schulsport, Lehrerverein, Lehrmittelkommission, Primarlehrerkon-
ferenz, Reallehrerkonferenz, Schulglogge Redaktion, DfF Koordination, Kursleiter Legasthe-
nie Koordination, Musikschule Koordination, Paritatische Kommission, Praxislehrpersonen,
Prifungskommission Seminar, Religion Koordination, Ubersetzungen (Griechisch, Italie-
nisch, Spanisch, Turkisch), Unterstufen-Kommission ILZ

Sekundarschulpflege Aesch-Pfeffingen
(Préasidentin: Rosmarie Kerker)

In zehn ordentlichen Sitzungen wurden die Sachgeschafte behandelt werden. Neben re-
gelmaSS|g wiederkehrenden Traktanden galt es folgende Themen zu bearbeiten:

Lagergesuche, Lagerberichte, Schulreisen

Budget 2003

Neues Bildungsgesetz: Eckdaten zur Umsetzung

Aidskonzept

Beitrag der Sekundarschule zum eidg. Turnfest

Krisenmanagement: Institutionalisiertes vorgehen bei Krisensituationen

Diese Themen wurden zum Teil in Ressortgruppen vorbesprochen.
In einer separaten Sitzung ohne Schulleitung und Vertreterin der Lehrpersonen wurden

Ziele fur die nachsten zwei Jahre formuliert sowie Uber eine allfallige Verbesserung der
Zusammenarbeit innerhalb der Sekundarschulpflege diskutiert.
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Im Zuge der Zusammenfiihrung der Realschule in die Sekundarstufe | ab August 2003
nehmen seit November Beatrice Hauck als Rektorin und Markus Locher als Lehrerver-
treter der Realschule an den Sitzungen der Sekundarschulpflege teil. Sie haben kein Stim-
mrecht.

Die Offentlichkeit wurde regelmassig tber die Arbeiten der Schulpflege und der Ressort-
gruppen im Wochenblatt informiert.

Um den Kontakt zu den Eltern zu pflegen, haben Schulpflege, Schulleitung und Lehrer-
personen wiederum zu verschiedenen Anlassen eingeladen:
- Elternabende, Elternapéros, Elternworkshop
Aids-Aufklarung
Informationsveranstaltungen betreffend Ubertritt von der Primarstufe an die Ober-
stufe
Berufswahlvorbereitung
Theatervorstellungen, Schulbesuchswoche, Lagerrickblicke

Auch der Kontakt zu den Lehrpersonen war den Sekundarschulpflege-Mitgliedern wich-
tig. Sie besuchten zahlreiche Schulstunden und nahmen an den Aktivitaten der Schule
teil. Im September fand der jahrliche Anlass der Schulpflege mit den Lehrpersonen statt.
Der gemeinsame Ausflug fihrte Sie nach Luzern, wo eine Gruppe an einem gefiihrten
Stadtrundgang teilnahm und eine andere Gruppe die Stiftung Rosengarth besuchte. Da-
nach gab es ein gemitliches gemeinsames Mittagessen am See.

Schulleitung der Sekundarschule Aesch-Pfeffin  gen
(Rektor: Pierre Martin)

Schuler, Schiilerinnen, Lehrer und Lehrerinnen:

Ende Dezember betrug die Zahl der Schilerinnen und Schiller 435 (2001: 454), dieje-
nige der Lehrpersonen 46 (44). Es wurden 21 Klassen unterrichtet, 13 in der allgemeinen
Abteilung, 8 in der progymnasialen.

Lager

Im Januar waren zwolf Klassen im Skilager. Vier Klassen waren alleine unterwegs, die
andern jeweils zu zweit.

Im September waren acht Klassen im Herbstlager: drei hatten ein gemeinsames Sport-
lager im centro sportivo in Tenero, eine Klasse wanderte durch den Jura, eine weitere
fuhr mit den Velos von Andermatt nach Aesch und eine leistete in Alvaneu (GR) einen
Arbeitseinsatz.

Bildungsgesetz

Mit der Annahme des Bildungsgesetzes im September 2002 konnten die Arbeiten zur Um-
setzung konkreter werden.

An einem ersten gemeinsamen Konvent von Sekundar- und Realschule wurde Uber die

Neuerungen informiert, der Zeitplan fir die Anstellung der Schulleitung vorgestellt und eine
Projektgruppe initiiert, die die gemeinsame Fortbildung in der Woche vor Ostern plant.

a7
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5.1.6.4

5.1.6.5

5.1.7

5.1.8

5.1.8.1

5.1.8.2
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Schulsozialarbeit

Dieses Jahr brachte fur die Jugendlichen nicht nur die Eréffnung des Jugendhauses,
sondern mit dem neuen Schuljahr auch die Anstellung eines Schulsozialarbeiters. Lukas
Mihlemann hat sich sehr rasch eingearbeitet und zu den Jugendlichen und den Lehr-
personen guten Kontakt gefunden.

Eine erste Bilanz hat die Wichtigkeit dieser neuen Institution bestatigt.

Sanierung S2

Erfreulicherweise passierte das Sanierungsprojekt die politischen Hirden und kann ent-
sprechend im Sommer 2003 umgesetzt werden. Gleichzeitig kann der Rektoratsbereich
fur die Bedurfnisse des neuen Bildungsgesetzes erweitert werden.

Arbeitsgruppe Freiwilliger Schulsport
(Préasident: Matthias Preiswerk)

Wie jedes Jahr war diese Arbeitsgruppe vor allem damit beschaftigt, die Einteilungen der
Schiler und Schiilerinnen in die verschiedenen Sportkurse des Freiwilligen Schulsports
vorzunehmen. Fir beide Semester konnten rund hundert Sportbegeisterte in Gruppen
mit sechs bis finfzehn Kindern ihre gewahlten Sportarten ausiiben. Hallenhockey, Bad-
minton, Basketball, Jazztanz, Judo, Schwimmen und Tennis standen im Angebot, das
vor allem von den alteren Primarschilern genutzt wurde.

In der Arbeitsgruppe wird im Jahr 2003 ein Generationswechsel stattfinden. Seit der
Griundung des freiwilligen Schulsports hat sich Markus Locher fir diese Sache in Aesch
eingesetzt. Auf den 30. Juni wird er seine Arbeit und seine Erfahrung an Roger Pellaton
weitergeben. Markus Locher hat mit seinem grossen Engagement und der hervorragen-
den Organisation des Schulsports in Aesch sehr viel Gutes geleistet.

Traditionsgemass fand auch dieses Jahr das gemiitliche Treffen zwischen den Schul-
sportleitern und der Arbeitsgruppe in einem sportlichen Rahmen statt. Die Arbeitsgrup-
penmitglieder mussten einmal mehr feststellen, dass sie nur beim Essen und Trinken
klare Vorteile gegeniiber den ,Sportlern“ verbuchen konnten.

Jugendmusikschule Aesch-Pfeffingen
(Préasident: Thomas Fleig)

Statistik

In 71 Konzerten und Vortragsstunden prasentierte sich die JMS Aesch-Pfeffingen der
Offentlichkeit. Dabei wurden in den beiden Semestern durchschnittlich 998 Fachschiiler
und -schilerinnen in allen klassischen Instrumenten, Sologesang, Chor und bis Ende
Frihjahrsemester Tanz, sowie diversen Ensembles, dem klassischen Orchester, Jugend-
blasorchester und Big Bands unterrichtet.

Sitzungen und Mutation in der IMS-Kommission

An vier Sitzungen behandelte die JIMS-Kommission die zu erledigenden Traktanden ge-
mass Reglement, Schul- und Geschéaftsordnung. Auf Ende Jahr traten Sandra di Giro-
lamo und Andreas Leimgruber aus der JIMS-Kommission zuriick.
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5.1.8.3

5.1.8.4

5.1.9

5.1.9.1

Mutationen Lehrkorper

Auf Ende Fruhjahrsemester musste Claudia Reissner, Tanz, aus gesundheitlichen
Griunden ihre Arbeit an der JMS aufgeben. Die Tanzkurse wurden durch andere Perso-
nen privat weitergefiihrt. Auf Ende Herbstsemester kiindigte Valentina Egli, Violoncello,
aus personlichen Grinden; ihr kleines Pensum wurde von Franziska Fuchs Gbernom-
men. Edgar Kamber, Klarinette, wurde zum neuen Leiter der JMS Pratteln gewahlt und
wird die JMS auf Frihjahrsemester 2003 verlassen missen. Mit Luann Aknai-Campbell,
Klarinettenlehrerin an der JMS Laufental-Thierstein, konnte eine sehr erfahrene Lehrerin
berufen werden.

Musikalisches

Hohepunkt in diesem Jahr war das nach aufwandigem Bewerbungsverfahren stattge-
fundene und auf Einladung der EXPO 02 in Murten und durch diese organisierte Konzert
der beiden JMS-Big-Band-Formationen vom 25. August.

Zu weiteren Hohepunkten steuerten das Katamar-Orchestra im Zoo Basel, die Blues
Family-Band anlasslich der Einweihung des neuen Gemeindezentrums Aesch und die
beiden Gitarren-Ensembles Contrapunctus und Dance du Jeu als Preistrager am Basel-
landschaftlichen Kantonalbankensemble bei.

Die Streicherabteilung mit den Piccoli Virtuosi und das Regio-Orchester lassen auch der
klassischen Musik ihren hohen Stellenwert zukommen. Die Zusammenarbeit mit dem
Musikverein Aesch wird durch das gemeinsam gefihrte Jugendblasorchester verdeut-
licht.

Solistisch und auf das Ziel Musikhochschule hin bewegen sich zur Zeit drei Schiler und
Schilerinnen.

Die JMS war neben den fast allwéchentlich stattfinden Vortragsstunden sehr engagiert
an Konzerten ausserhalb der hiesigen Lokalitat tatig, in dem sie in Kirchen, bei Einwei-
hungen, Jubilden, fir Gemeindeinstitutionen musikalisch in Erscheinung trat.

Gemeinde- und Schulbibliothek
(Prasidentin: Marie-Therese do Norte)

Im Berichtsjahr stand unserer Leser- und Horerschaft ein wachsendes Angebot an ver-
schiedenen Medien zur Verfugung:

Medien

Biicher fir Erwachsene, Jugendliche und Kinder 14’526
Landes-, Velo-, Strassen-, Ski- und Erlebniskarten 501
Musikkassetten und CDs 1'762
Videos 587
Horbicher 150
DVD / CD-Rom 221
DVD-Video 114
Sprachkurse 23
Zeitschriften 38
Medienbestand total 17’922
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5.1.9.2 Mitglieder

Erwachsene (ab 16 Jahren) 490
Schulerinnen und Schiler 921
Senioren, IV-Rentner 76
Lehrlinge, Jugendliche ab 16 Jahren 38
Ubrige (Lehrkrafte, Personal, Bibliothekskonten) 72
Zahl der Benutzer insgesamt 1'597
davon: Mitglieder von Aesch 1168

Mitglieder von Pfeffingen 215

5.1.9.3 Personelles

Es waren neun Mitarbeiterinnen unter der Leitung von Jeannette Steiger in der Biblio-
thek tatig. Die Zahl der Gesamtarbeitsstunden betrug 3'432, davon waren 1'514 Aus-
leihstunden und 92 Sonderausleihstunden fur Primarschulklassen.

5.1.9.4 Aktivitdten ausserhalb der Offnungszeiten

Teilnahme an der Projektwoche der Sekundarschule Aesch im Januar
Bibliothekstag beider Basel: ,Die Bibliothek klingt*

Vortrag: ,Erdbeben: Ursachen, Schaden, Vorsorge® von Dr. Mechthild Praehauser
Marchenabend mit Andreas Hollenstein

Offnungszeiten wahrend der Ferien: donnerstags von 17.00 - 20.00 Uhr

5.1.9.5 Finanzen
Auslagen fur Medien Fr. 48'769.55
Diverse Auslagen (Anschaffungen, Wartungskosten, etc.) Fr. 14'701.10
Lohnzahlungen Fr. 82'863.00
Gesamtauslagen Fr. 157'892.40
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6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.3

Vorsteher/in Esther Aeschlimann-Degen, Gemeinderati n

Umweltschutz und Energie, Entsorgung, Feuerwehr, Zivilschutz,
Militar, Schiesswesen, Spitex

Die Umweltsituation in den Gemeinden des Kantons Basel-Landschaft hat sich in man-
chen Belangen erfreulich verbessert. Luft und Boden sind etwas besser geworden, das
Wasser ist nach wie vor gut. Dennoch will und darf man sich nicht mit dem Erreichten zu-
frieden geben. Die grossen Umweltprobleme sind langfristiger Natur. Fur die Zukunft drin-
gend notwendig ist die Summe von vielen kleinen, beharrlichen Anstrengungen: rationelle
Energienutzung, Umlagerung der Mobilitat, Wasser sparen, Abfélle vermeiden usw.

(aus dem Umweltbericht Basel-Stadt und Basel-Landschaft vom 9. Dezember 2002)

Allgemeines

Energiestadt ®

»Aesch, Energiestadt® aus Uberzeugung, fur eine mas svolle und messbare nach-
haltige Entwicklung®

Unter diesem Motto hat die Gemeinde im Berichtsjahr den
Energiestadt-Prozess praktisch umgesetzt. Innerhalb des
Aktionsprogramms fiir eine nachhaltige Entwicklung sind fur
Gemeinde eigenen Bauten Energie relevante Zielvorgaben
erreicht worden. Information und Beratung zum Energie- .
sparen/Umweltschutz wurden verbessert. Ener g1e stadt

Abfall-Zweckverband

Die Arbeiten zur Grindung eines ,Abfall-Zweckverbandes unteres Birstal“ sind bereits
weit vorangeschritten. Statuten und Reglement, erarbeitet von Delegierten der Gemein-
den Aesch, Arlesheim, Minchenstein und Reinach, liegen vor. Der Gemeinderat hat
dem Beitritt zugestimmt. Im Verbund mit den anderen Gemeinden soll die Kostenent-
wicklung gebremst, die Qualitat der Dienstleistungen hoch gehalten und die 6kologische
Verantwortung wahrgenommen werden.

Zivilschutzorganisation

Fir den Zivilschutz war das erste Jahr im Verbund ein ereignisreiches Jahr. Die Zivil-
schutzorganisationen der Verbundgemeinden Angenstein (Aesch, Duggingen, Grellingen,
Nenzlingen und Pfeffingen) sind zu einer neuen, einsatzfahigen Organisation zusammen-
gesetzt worden. Der Zivilschutzverbund Angenstein ist bereits nach den Reformvorgaben
Armee XXI organisiert. Die neuen Organisationsstrukturen, Funktionsbezeichnungen und

Bestande sind umgesetzt.
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6.1.5

6.1.6

6.2

6.2.1

6.2.2
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Gemeinschaftsschiessanlage

Armee XXI wird Auswirkungen haben auf den Betrieb der Gemeinschaftsschiessanlage
Schirfeld. Die Aufwandungen im Bereich ,Obligatorisch-Schiessen” werden sich um die
Halfte reduzieren.

Feuerwehr

Die Hilfe der Feuerwehr wird in jedem Jahr in etwa 100 Fallen beansprucht. Die unent-
behrlichen Manner und Frauen ricken bei Branden, schweren Verkehrsunfallen aber
auch bei kleineren und grdosseren Hilfeleistungen aller Art aus. Bei allen Aufgaben ist es
ihnen zudem gelungen, ein zilnftiges, grosses Feuerwehrfest auf die Beine zu stellen.
Die Bevolkerung von Aesch hat den Tag genossen.

Kommissionen

Im Berichtsjahr ist in den Kommissionen und Arbeitsgruppen mit viel Sachverstand und
Einsatz gearbeitet worden. Die Bedirfnisse und Anliegen der Aescher Einwohner und
Einwohnerinnen werden in der Kommissionsarbeit ernst genommen und mit der nétigen
Sorgfalt bearbeitet.

Entsorgung

Abfallmeng en

Abfallmengen in 1999 2000 2001 2002
Tonnen

Hauskehricht 1'915.77 1'832.02 1'800.42 1787.76
Altpapier 772.30 795.41 775.55 757.36
Organische Abfalle 260.17 247.77 295.93 236.61
Altglas 447.05 445.83 435.79 342.76
Weissblech 22.41 22.75 22.02 20.03
Sperrgut unbrennbar 22.50 22.77 23.80 15.41
Kadaver 2.34 1.76 1.58 1.76
Ole 2.85 2.43 3.08 2.55
Sonderabfélle 4.42 4.95 4.09 3.62
Total 3'449.81 3'375.69 3'362.26 3'167.86

Die Abfallmenge hat 2002 gegeniiber dem Vorjahr leicht abgenommen (-6 %). Eine Zu-
nahme ist nur bei den Tierkadavern zu verzeichnen.

Abfallrechnung

Die Abfallgebihren blieben im Jahr 2002 auf dem Vorjahresstand von Fr. 2.30 (exkKl.
Mehrwertsteuer) fur einen 35-Liter-Abfallsack bestehen.

Die Abfallrechnung schloss mit einem leichten Ertragstiberschuss ab. Dies ist auf einen
Aufwandsriickgang bei den Dienstleistungen (geringere Abfallmengen) und auf einen
leichten Einnahmenanstieg (Gebuhrenmarkenverkauf) zuriickzufihren.
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6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

Kompostierungsanlage Hardacker in Muttenz

1994 wurde die Kompostieranlage Hardacker mit dem Ziel, die organischen Abfélle der
an der Anlage beteiligten Gemeinden sowie allenfalls von Gewerbebetrieben der Ge-
meinden zu verarbeiten, in Betrieb genommen. Aesch liefert seit 1994 Griingut in die
Kompostieranlage Hardacker.

Herkunft und Menge der verarbeiteten organisc  hen Abfalle in Tonnen

2000 2001 2002
Gemeinde Aesch 321.06 291.89 364.1
Gemeinde Binningen 732.47 671.01 704.4
Gemeinde Muttenz 1'413.14 1'365.07 1507.5
Gemeinde Oberwil 442.09 448.45 476.5
Kunden Kym 276.80 281.36 341.7
Drittanlieferer (Gartenbau, Transport) 894.07 881.41 1135.7
Total 4'079.64 3'939.19 4529.9

Die Gesamtmenge an organischen Abfallen, die in der Kompostieranlage Hardacker in
Muttenz verarbeitet wurde, ist leicht gestiegen. Dies liegt innerhalb des normalen witte-
rungsbedingten Schwankungsbereichs. Die Anlage war das Jahr Uber ohne nennens-
werte Probleme in Betrieb. Ausser kleineren Unterhaltsarbeiten wurden keine Anderun-
gen vorgenommen. Die Mengenangaben fiir das Jahr 2002 wurden aus der Anliefersta-
tistik von Januar bis Oktober 2002 hochgerechnet, da die Daten der anderen Monate bei
einem Einbruch beim Betreiber entwendet wurden.

Energie

Heizanlage Schulanlage Neumatt

Die Heizzentrale versorgt die Schulanlage Neumatt und den nahegelegenen Gemeinde-
hof mit Raumwarme. Die Schulanlage und der Gemeindehof sind durch eine erdverlegte
Fernwéarmeleitung miteinander verbunden. Das Warmwasser wird im Sommer dezentral
erzeugt. Die Warmeproduktion wird durch zwei Blockheizkraftwerke (BHKW) und mit ei-
nem Olheizkessel sichergestellt.

2 BHKW Leistung je: 130 kW thermisch
60 kW elektrisch
Energieverbrauch: Ol 49’357 Liter (Vorjahr: 71’443 Liter)

Gas 187936 m® (Vorjahr: 164’800 m3)

Gegeniber 2000/2001 hat der Energieverbrauch in der Schulanlage um 18.6 % und im
Gemeindehof um 9.9 % abgenommen.

Die Blockheizkraftwerke haben total 483'552 kWh Elektrizitat produziert, davon wurden
198993 kWh direkt an die Schulanlage geliefert. Damit konnten 66.6 % des Strombe-

darfs durch Eigenproduktion gedeckt werden.
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Heizanlage Schulanlage Schitzenmatt

Seit 1998 deckt die Heizanlage Schiitzenmatt Uber das sogenannte Warmecontracting
mit den Industriellen Werken Basel (IWB) den Warmebedarf der Schulanlage. Die IWB
liefern die Brennstoffe, betreiben die Anlage und sind flr deren Unterhalt verantwortlich.
Die Gemeinde bezahlt nur fur die Warmelieferung.

Vor der Sanierung (1993-1996) war der durchschnittliche Verbrauch 1'461'960 kWh/a
brutto (nicht HGT bereinigt). Im Jahr 2001 wurden 1'008'710 kWh/a brutto verbraucht. Die
Anlage verbrauchte im Berichtsjahr geméass Abrechnung IWB 1'020'879 kWh/a brutto.
Dies ergibt einen Mehrverbrauch von ca. 1.2 % gegenuber dem Vorjahr. Die Zunahme
des Energieverbrauchs liegt im Rahmen der Ublichen Schwankungen und ist vor allem
witterungsbedingt.

Die Heizanlage liefert praktisch stérungsfrei die geforderte Nutzwérme. Der Pikettdienst
durch die IWB funktioniert zur besten Zufriedenheit.

Umweltschutz- und Energiekommission
(Préasident: Albin Kimin)

Die Umweltschutz- und Energiekommission hat in fiinf ordentlichen Sitzungen die lau-
fenden Geschéfte behandelt. In einer speziellen Subkommission wurde das Aktionspro-
gramm ,Nachhaltige Entwicklung 2002 - 2004 erarbeitet und im Herbst die Broschire
an alle Haushaltungen verteilt. In der Broschure sind die Zielsetzungen und die Projekte
im Rahmen der Energiestadt Aesch zusammengefasst.

An zwei Sitzungen wurde das Pflichtenheft der Umweltschutz- und Energiekommission
revidiert und verabschiedet.

Energiestadt® Aesch

Die Begleitung der Projekte im Rahmen von Energiestadt Aesch ist zu einem Standard-
Traktandum geworden. Verantwortlich fir die Umsetzung des Massnahmenkataloges ist
die Bauabteilung, die regelmassig zu den Fortschritten berichtet.

Am 9. Dezember wurde die erste Erfolgskontrolle mit dem externen Berater der EBM
durchgefiuhrt. Die Beurteilung war sehr positiv und hat die Kommission in ihren Anstren-
gungen unterstitzt.

Die Resonanz aus der Offentlichkeit zu Energiestadt Aesch eher klein geblieben. Die

Sensibilisierung der Offentlichkeit zur nachhaltigen Entwicklung muss weiterhin durch
die Gemeinde und die Kommission vorangebracht werden.

Entsorgung / Abfallbeseitigung und Verwertung

Die von den Gemeinden im Birstal begonnene Arbeit flr einen Zweckverband fir die
Abfallentsorgung wurde in der Kommission diskutiert und beraten. Die Kommission un-
terstiitzt die Bestrebungen und Ziele des Zweckverbandes. Der Gemeinderat hat inzwi-
schen dem Beitritt zugestimmt. Der Ausbau der gemeinsamen Entsorgungen wird wei-
tergehen.
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6.4.3.3

6.4.3.4

6.4.3.5

6.4.3.6

6.4.4

6.4.5

Kompostberatung

Der Kanton Baselland hat versucht, die Akzeptanz des Kompostierens durch eine Akti-
onswoche in allen Gemeinden vermehrt zu verbreiten. Die Kompostberater unterstiitzen
die Aktionen und besprachen die Auswertung mit den Initianten des Kantons.

Bring- und Holtaqg, 21. September

Der Bring- und Holtag wurde von der Energie- und Umweltschutz-Kommission organi-
siert und durchgefiihrt. Die Kommission ist Uberzeugt, dass dieser Tag zu einer sinnvol-
len Einrichtung fur viele Einwohnerinnen und Einwohner geworden ist.

Clean Up Day Switzerland

Die Kommission hat alle Schulen und Vereine angeschrieben und versucht, diese zum
gemeinsamen Aktionstag der Schweiz zu motivieren. Zwei Schulklassen und eine Junio-
renabteilung des FC-Aesch haben erfreulicherweise mitgemacht. Dieser Aktionstag soll
in Zukunft noch vermehrt propagiert werden. Es ist sicher ein geeignetes Mittel, die Ju-
gend fur Umweltschutz-Belange zu sensibilisieren.

Weitere Aktivitaten fur die Zukunft

Die Kommission bearbeitet Stellungnahmen zuhanden vom Gemeinderat und eigene
Ideen aus dem Bereich Umweltschutz und Energie. Sie wirde sich freuen, auch Anlie-
gen aus dem Kreis der Aescher Bevdlkerung aufgreifen zu kénnen.

Ol- und Gasfeuerungskontrolle

Das neue Ol- und Gasfeuerungsreglement wurde an der Einwohnergemeindeversamm-
lung vom 9. Dezember 1999 und vom Regierungsrat am 31. Januar 2000 genehmigt. Mit
dem Reglement ist die Grundlage geschaffen, dass der Anlagebetreiber fir die Feue-
rungskontrolle entweder eine Servicefirma oder den amtlichen Feuerungskontrolleur be-
auftragen kann.

In der Messperiode 2002 wurden 359 Feuerungsanlagen kontrolliert. 85 % der Anlagen
wurden vom amtlichen Feuerungskontrolleur gemessen, der Rest vom Servicegewerbe.
Die Zusammenarbeit mit den Anlagebetreibenden war sehr gut.

Strom

Anlasslich der Volksabstimmung vom 22. September ist das Elektrizitatsmarktgesetz
(Stromliberalisierung) von Volk und Standen abgelehnt worden. Die Gemeinde hat im
Juli 2001 im Hinblick auf das neue Gesetz mit der Elektra Birseck Miinchenstein (EBM)
einen Stromlieferungsvertrag ,EBM Premium 110" auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Der Vertrag ist identisch mit demjenigen des Kantons BL.

Anlasslich einer Kundenorientierung im November hielt die EBM fest:

Vertragsdauer und Rabatte sind an die Marktéffnungsschritte des Elektrizitatsmarkt-
gesetzes gekoppelt.

Die Vertrdge garantieren den Kunden den Treuerabatt und bieten zusétzliche Ra-

batte.
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6.5

6.5.1

6.5.1.1

6.5.1.2

Die EBM hélt an den Vertrdgen und den zugesicherten Rabatten fest.

Die EBM wird einen Vorschlag fiir eine neue, vom abgelehnten Elektrizitatsmarktge-
setz losgeloste, Definition der Vertragsdauer unterbreiten.

Eine erste Information beztiglich der Vertragsdauer sieht die EBM im Frihjahr 2003 vor.

Zivilschutz
(Chef ZSO: Laurent Wagner)

Der Zivilschutzverbund Angenstein besteht nun ein Jahr. Bereits konnen Resultate eines
ereignisreichen und fortschrittlichen Jahres des Zivilschutzes prasentiert werden.

Der Zivilschutz Angenstein hat sich nach den bevorstehenden Reformen 200X des Zivil-

schutzes organisiert. So sind die Organisationen, die Funktionsbezeichnungen und der
Bestand umgesetzt worden.

Einsatzelemente des Zivilschutzes

Im Falle einer ausserordentlichen Lage stehen dem Zivilschutz Angenstein folgende
Einsatzelemente zur Verfligung:

FUhrungsunterstiitzung

Die Fuhrungsunterstiitzung befindet sich im Kommandoposten und unterstitzt dort den
Regionalen Flhrungsstab sowie das Kader der Zivilschutzorganisation.

Im Berichtsjahr hat die Fiuhrungsunterstitzung das Material aus allen ZS-Anlagen ge-
sichtet, Uberprift und versorgt, samtliches Kartenmaterial wurde aktualisiert. Fehlendes
Funkmaterial wurde erfasst und bestellt.

Ausserdem ist damit begonnen worden, das Ubermittlungsmaterial zu tiberpriifen und zu
inventarisieren. Diese Arbeit sollte im Rahmen der néachsten Herbstlibung abgeschlos-
sen werden.

Von allen Verbundgemeinden ist das entsprechende Planmaterial beschafft worden (je
drei Plane pro Gemeinde, sowie mehrere Ubersichtsplane mit allen Verbundgemeinden).

Die Fuhrungsunterstiitzung hat im 2002 eine Ubung durchgefiihrt, welche zum Ziel
hatte, den Meldeablauf zu Gben und zu verbessern. Fehler wurden erkannt und die not-
wendigen Massnahmen zu deren Behebung ergriffen.

Betreuung
Der Betreuungsdienst ist primar fur schutzsuchende Personen und Obdachlose zustéandig.

Im Berichtsjahr wurde ein Beschilderungskonzept erarbeitet. Ziel war es, dass im Kata-
strophenfall samtliche Hauptverkehrsachsen (fix oder mobil) beschriftet sind. Ausserdem
wurden innerhalb der ZS-Anlagen samtliche Raumlichkeiten beschriftet.
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Kulturguterschutz

Der Kulturgiterschutz inventarisiert das bewegliche und unbewegliche Kulturgut und
plant Schutz- und Evakuationsmassnahmen.

Der Kulturgiiterschutz hat im 2002 im Heimatmuseum Aesch samtliche Kulturgiter foto-
grafisch fur die Inventarisierung erfasst. Zudem sind verschiedene Raume fir den Fall
einer Evakuation evaluiert.

Das in Pfeffingen vorhandene EDV-Programm fir den Kulturgiterschutz wurde fir die
anderen Verbundgemeinden installiert.

Unterstitzung

Die Unterstltzungsequipe unterstutzt die Feuerwehr und Polizei bei allgemeinen Ab-
sperr-, Uberwachungs- und AufrAumarbeiten.

Die Mannschatft ist im Berichtsjahr definitiv in drei Zlige eingeteilt worden. Alle anlésslich
der Herbstiibung ,LEAD" 2002 im Einsatz stehenden Personen wurden vollstandig ein-
gekleidet und ausgeristet. Das personliche Material wurde im Dienstbichlein erfasst
und der Mannschaft mit nach Hause gegeben. Damit lasst sich die Effizienz dieses
Dienstes stark steigern, féllt doch das alljahrliche Einkleiden weg.

Anlasslich der ,LEAD*-Ubung ist ein Einriickungs- und Alarmierungskonzept erstellt
worden.

Die Zivilschutz-Leitung war wahrend der Herbstibung ,LEAD" flr den Ablauf und fir die
Koordination verantwortlich. Die meisten gesteckten Ziele konnten erreicht werden.

In Zusammenarbeit mit der Gemeinde Aesch hat die ZS-Unterstitzung am Klusbach ei-
nen Uferbereich komplett abgeholzt. Die von der Gemeinde in Auftrag gegebene Arbeit
konnte vollstandig und sauber erledigt werden.

In Duggingen wurde wiederum durch Verbrennen von Schlagholz der Borkenkéafer be-
kampft. Diese Arbeit konnte teilweise erledigt werden.

Logqistik

Die Logistik ist fur die Bereiche Verpflegung, Rechnungsfihrung, Raumlichkeiten, Mate-
rial und Transport zustandig.

Anlasslich der Ubung ,LEAD* ist ein Anlagen-Schliessplan erstellt, sowie ein Transport-
konzept erarbeitet worden.

Die Kiichenmannschaft hat an der Herbstlibung wiederum hervorragende Arbeit geleistet.

Planung Aufwuchs Schutz

Die ,Planung Aufwuchs Schutz” stellt die periodische Schutzraumkontrolle sicher und ist
fur die Zuweisungsplanung der Bevélkerung zustandig.

Im Berichtsjahr wurde die periodische Schutzraumkontrolle bei insgesamt vier Blocken
(bei zwei Blocken Nachkontrolle) durchgefihrt. Bei 25 % der Anlagen sind Méngel fest-
gestellt worden oder es konnte trotz vorgangiger Information der Hausbesitzer keine
Kontrolle durchgefiihrt werden, da niemand zu Hause war.
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Im Berichtsjahr konnte der Zivilschutzverbund Angenstein abschliessend eingerichtet
werden. 2002 war fur den Zivilschutz ein arbeitsreiches, aber auch erfolgreiches Jahr.
Noch nicht alle Probleme sind geldst, die Aufbauarbeit im Verbund muss und wird weiter
gehen.

Militar

Truppenunterkunft
(Ortsquartiermeister: Martin Studer)

In der Truppenunterkunft LOhrenacker war in diesem Jahr nur eine WK-/EK-Einheit ohne

Ubernachtung untergebracht. Die Truppenunterkunft konnte zudem elfmal vermietet
werden, wovon dreimal als Unterkunft und achtmal fir Festanlasse.

Schiesswesen

Verwaltungskommission Zweckverband Gemeinschaftsschiessanlage Schurfeld
(Président: Werner Héring)

Wieder ein Jahr unter Budget

Im Januar konnte die Verwaltungskommission GSA Schirfeld (VK) mit Genugtuung da-
von Kenntnis nehmen, dass die Rechnung 2001 satte 15 % unter dem Budget abge-
schlossen hat. Dies ist dem verantwortungsvollen Umgang mit den vorhandenen Mitteln
und dem ungebrochenen Willen, Kosten zu senken, zu verdanken. Entscheidend mitge-
wirkt haben da die Schiessplatzkommission (SPK) und das operative Gremium der VK
(Président, Finanzchef und Aktuar), sie sind permanent mit der Umsetzung der Be-
schliisse beschéftigt.

Die VK hat an drei Sitzungen die laufenden Geschéfte erledigt und ihre Verpflichtungen
wahrgenommen. Die angegliederte Schiessplatzkommission und der Betriebsausschuss
haben ihre Aufgaben zur Zufriedenheit aller Benutzer der Schiessanlage erledigt und
damit wesentlich zu einem einwandfreien Schiessbetrieb beigetragen.

Die Armeereform XXI macht sich jetzt schon bemerkbar. Sinkende Teilnehmerzahlen an
obligatorischen Bundesilbungen sind die Folge. Bis spatestens 2004 wird sich diese
Tendenz fortsetzen, weil die Schiesspflicht herabgesetzt wird. Dies bedeutet weniger
Bedarf an Schiesszeiten, die moglicherweise von den Sportschitzen aufgefangen wer-
den. Dies bedeutet aber auch die Richtigkeit der 1995 abgegebenen Kapazitatsschat-
zungen im Zusammenhang mit dem Beitritt der neuen Vertragspartner.

Das Projekt Statutenanderung ist spruchreif

Die im Jahre 2001 begonnen Arbeiten der beauftragten Arbeitsgruppe hat ihren Vor-
schlag im Juni der VK préasentiert. Diese hat ihn einstimmig in die Vernehmlassung ge-
schickt. Ziel der Vernehmlassung war, das grundsatzliche Einverstandnis der Gemein-
derate der Vertragsgemeinden zu bekommen. Mit einer einzigen Ausnahme wurde das
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geplante Vorgehen gutgeheissen. Damit ist der Weg frei fir die in Aussicht gestellte
Vorlage zu Handen der Gemeinde- resp. einer Einwohnerratsversammlung. Diese Vor-
lage sollte im ersten Halbjahr 2003 die Zustimmung des Souverdns bekommen und auf
2004 in Kraft treten.

Der Parkplatz im Schiirfeld geniigt jetzt den Anforderungen

Die zeitweise akute Parkplatznot konnte dank dem Investitionskredit von Fr. 60'000.-- fir
zusatzliche 30 Parkplatze links und rechts der Zufahrtstrasse beseitigt werden. Es wurde
speziell darauf geachtet, eine gute Versickerung vom Meteorwasser zu gewdahrleisten,
um die unterhalb liegende Kantonsstrasse Aesch-Ettingen bei starken Regenfallen nicht
in Mitleidenschaft zu ziehen. Die Realitat hat die Tauglichkeit bewiesen. Die Abrechnung
ergibt einen Minderaufwand von 14 %.

Uberschwemmungsgefahr bald gebannt

Die in den letzten Jahren mehrmals aufgetretenen Uberschwemmungen der Schiessan-
lage hat die Gebaudeversicherung veranlasst, die Haftung fur kiinftige Schadenfélle ab-
zulehnen. Das war auch der Grund, dass die VK beschlossen hat, bei der Gemeinde
Aesch als Eigentimerin vorstellig zu werden. Die Bemihungen um eine Lésung wurden
durch einen Augenschein vor Ort gestartet. Ein Vorschlag wird nun von der Bauabtei-
lung ausgearbeitet. Als Provisorium wurde seitens des Zweckverbands eine Tauch-
pumpe eingebaut. Diese Pumpe hat die Aufgabe, das Uberschissige Regenwasser in
der Entwasserungsleitung abzupumpen. Wie die jungste Vergangenheit gezeigt hat, war
dies dringend nétig. So musste diese vom Anlagewart fir mehrere Tage in Betrieb ge-
setzt werden, damit weitere Schadenfalle vermieden werden konnten.

Aus den Kommissionen

Zivilschutzkommission Angenstein
(Préasident: Pascal Saner, Nenzlingen)

Es ist der Zivilschutzkommission Angenstein ein Bedurfnis und Pflicht zugleich, gegen-
Uber den Vertragsgemeinden (Aesch, Duggingen, Grellingen, Nenzlingen und Pfeffin-
gen) Uber das erste Verbundsjahr Bericht zu erstatten. Darin soll Transparenz herge-
stellt, Konsequenzen festgestellt und daraus das weitere Vorgehen abgeleitet und auf-
gezeigt werden.

Den nachfolgenden Zeilen liegt der Vertrag zwischen den Einwohnergemeinden des

Verbundes Angenstein Uber die Bildung einer/eines gemeinsamen ZSO und RFS An-
genstein zu Grunde.

Konstituierung / Konsolidierung der Kommission

Die jeweils ressortverantwortlichen Gemeinderate bilden die Zivilschutzkommission.
Préasidiert wird die Kommission von Gemeinderat Pascal Saner aus Nenzlingen. Fir die
Leitung und als Kdt der Zivilschutzorganisation konnte Laurent Wagner verpflichtet wer-
den. Als Stabschef RFS zeichnet Peter Nebel verantwortlich. Die zentrale Zivilschutz-
stelle ist in der Leitgemeinde Aesch untergebracht und wird von Daniela Zimmermann
gefuhrt. Der mdglichst grossen Transparenz und Offenheit Rechnung tragend, hat der
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Stabschef RFS (wie der Kdt Zivilschutz) ebenfalls - mit beratender Stimme - Einsitz in
der Kommission. Die Zivilschutzkommission bedeutet gleichzeitig auch den Regionalrat.

Das Konsolidierungsjahr 2002 verlangte vom Kdt ZSO wie auch dem SC RFS Entwick-
lungswille, Hartnackigkeit, Ideen und Kreativitat.

Bei dieser Aufgabe gleichzeitig auch die Absichten der Armee- und Zivilschutzreformen
bertcksichtigen zu wollen und miissen, meisterten beide Verantwortungstrager mit gros-
sem Einsatz und Erfolg.

Der Art. 5 (= Oberaufsicht Uber die ZSO Angenstein) des Verbundvertrages legt die Auf-
gaben der Zivilschutzkommission fest. In mehreren Sitzungen mussten vor allem zu Be-
ginn grundséatzliche Geschaftstatigkeiten vorerst geregelt und im weiteren Verlauf des
Jahres angewendet werden. Dabei waren die Herren Kdt ZSO und SC RFS jederzeit in-
volviert und aufgrund ihrer Kenntnisse und Erfahrungen entscheidende Mitgestalter des
Zivilschutzverbundes Angenstein.

Auftrag und Zwischenergebnis

Die Aufgaben gemass Art. 5 des Vertrages konnten erfillt werden. Die Zusammenarbeit
mit der Leitgemeinde Aesch war jederzeit angenehm und konstruktiv. Das Jahr 2003 wird
unter Normalbetrieb aufzeigen, was noch an die Hand genommen werden sollte. Gluckli-
cherweise kam es wahrend des Berichtsjahres zu keinen eigentlichen Hilfseinséatzen.

Die ZS-Kommission ist der Ansicht, das Konsolidierungsjahr soweit genutzt zu haben,
dass der Vertragsinhalt eingehalten ist und die erforderlichen Geschaftstatigkeiten zu ei-
ner grossen Mehrheit erledigt oder aber zumindest bereits angegangen worden sind.

Feuerwehr
(Kommandant FW Aesch: Martin Karrer)

Das Jahr 2002 bescherte der Gemeinde Aesch neben wenigen, nie auszuschliessenden
Einsatzen grésseren Umfangs, keine Ereignisse, die als besonders aussergewoéhnlich
zu bezeichnen wéaren. Im Grossen und Ganzen handelte es sich um Alarmierungen bei
Branden, schweren Verkehrsunféllen, aber auch kleineren Hilfeleistungen aller Art und
Falschmeldungen von automatischen Brandschutzanlagen. Insgesamt wurde die Feuer-
wehr Aesch in 96 Fallen beansprucht.

Die Zusammenarbeit mit den Nachbarn aus Duggingen, Grellingen und Nenzlingen
wurde in den Bereichen Ausbildung, Anschaffungen und Alarmierung verstarkt.

Verschiedenes

Ausbildung: Diverse Kurse, die zur Weiterbildung und Beférderungen dienten wurden
besucht. Es wurden zwei Offiziere im RISC-Ausbildungszentrum fir den Einsatz bei
Industriebréanden ausgebildet. Gruppenfiihrer- und Grundkurse von insgesamt 72 Tage
fanden statt. Wiederum erfolgte die Rekrutenausbildung regional mit Duggingen, Grel-
lingen und Nenzlingen zusammen.

Technik: Die Anschaffung eines neuen Pionierfahrzeuges ,dr S&mi* konnte umge-
setzt werden. An einem fur alle Aescher und Feuerwehrbegeisterten tollen Fest
wurde das neue Fahrzeug eingeweiht.
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Vorbeugender Brandschutz: In Aesch wurden weitere Brandmelderanlagen installiert
und ihrer Bestimmung Ubergeben. Fir spezielle Gebaude (Hotel, Schulen usw.) wer-
den die vorhandenen Einsatzplane analog den Einsatzplanen der Stérfallverord-
nungsbetrieben angepasst.

Offentlichkeitsarbeit: Wie jedes Jahr stand man an zwei Tagen dem Ferienpass zur
Verfligung. Allen Benutzer des Robi-Spielplatzes wurde die Handhabung von Klein-
I6schgeraten beigebracht.

Bemerkenswerte Alarmfalle: Viel zu diskutieren gab der Dachstockbrand an der
Hauptsrasse vom 4. Juli bei dem nur hoher Sachschaden entstand und glticklicher-
weise keine Personen zu Schaden kamen.

Jugendfeuerwehr: Die Jugendfeuerwehr Aesch hat sich zu einem festen Bestandtell
der Feuerwehr entwickelt. Der Bestand hat sich bereits auf 24 Jugendliche erhoht.
Die Feuerwehr Aesch ist immer noch die einzige Feuerwehr in der Nordwestschweiz
die Uber eine Jugendfeuerwehr verflgt.

Regionaler Fuhrungsstab Angenstein
(Stab Chef: Peter Nebel)

Wie im letzt jahrigen Bericht erwahnt, war die Hauptaufgabe des Fuhrungsstabes, sich
neu zu organisieren.

Die Zivilschutzkommission steht dem RFS vor.

Personell

Stabchef : Peter Nebel, Aesch

Stabchef Stv. 1 Hanspeter Haring, Aesch (Kernstab)

Stabchef Stv. 2 Renato Lithi, Nenzlingen

Sekretariat: Daniela Zimmermann, Gemeindeverwaltung Aesch

FU Das Personal der Fuhrungsunterstiitzung wird vom Zivilschutzverbund aus-
gebildet und steht bei Bedarf dem RFS sowie der Feuerwehr jederzeit zur
Verfigung.

Logistiker Jede Verbundgemeinde (Aesch, Duggingen, Grellingen, Nenzlingen und
Pfeffingen) hat einen Vertreter der Feuerwehr und einen Vertreter der Bau-
verwaltung als Bindeglieder zur Gemeinde im erweiterten Kader.

Sammelplatz

Der Ortskommandoposten (OKP) im Schitzenmattschulhaus Aesch ist immer einsatzbe-
reit eingerichtet. Er dient ausschliesslich als KP-Rck fur einen Einsatz in einer der RFS-
Gemeinden. Der Ausweich-KP-Rick ist in Pfeffingen beim Feuerwehrmagazin (Einsatz-
bereit innert Stunden).

Der Regionale Fuhrungsstab kam im Jahr 2002 nicht zum Einsatz. Samtliche Ereignisse
konnten von den Ersteinsatzkraften der Feuerwehr, Polizei und Ambulanzen bewaltigt
werden. Die Region Aesch blieb von ausserordentlichen Naturereignissen und Katastro-
phen verschont.

An der Feuerwehrhauptiibung stellte sich der neue Regionale Fiihrungsstab Angenstein
mit einem Informationsstand vor.
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Ausblick

Die neue personelle Zusammensetzung soll im 2003 durch eine interne Ubung in einer
der Verbundsgemeinden Uberpruft werden.

Verein fur ambulante Dienste Birstal (Spitex)
(Préasident: Hansruedi Ritz)

Einmal mehr liegt ein ereignisreiches Jahr hinter uns!

Die Nachfrage nach Spitex-Leistungen hat gegentiber dem Vorjahr um 12 % zuge-
nommen. Dank dem unermudlichen Einsatz des Personals und der Spitex-Leitung
war es moglich, sie nahezu zeitgerecht, liickenlos und zur Zufriedenheit der Klienten
zu decken.

Mit externer Unterstlitzung hat ein internes Projektteam unter Leitung von Emil Kessler
die Organisationsentwicklung an die Hand genommen. Unter Einbezug der Ideen,
Wiinsche und Vorstellungen der Mitarbeitenden aber auch von Erfahrungen anderer
Spitex-Organisationen ist eine neue Organisationsstruktur geschaffen worden, die der
Grosse und Komplexitat der Aescher Institution Rechnung tragt und ihr das nétige
Rustzeug fur neue Aufgaben verschafft. Hauptmerkmal der neuen Struktur ist die Auf-
teilung der Spitex-Leitung in die zwei Bereiche ,Dienste” und ,,Administration®.

Die Ablésung der bisherigen EDV-Software durch ein integriertes und Praxis erprob-
tes Spitex-Programmpaket hat zusatzlichen Arbeitsaufwand erfordert, konnte aber
ohne nennenswerte Probleme zu einem guten Abschluss gebracht werden.

Im Frihjahr zeichnete sich ein Finanzengpass ab. Mehr Personal, bedingt durch die
Nachfragezunahme, die Auswirkungen des neuen kantonalen Besoldungsregle-
ments, die Anpassung der Organisationsstruktur und die Investition in die EDV-Soft-
ware fihrten dazu, dass die liguiden Mittel des Vereins nicht mehr ausreichend wa-
ren. Die vier Partnergemeinden haben im Sommer die Spitex-Organisation mit einem
Sonderbeitrag von Fr. 150'000.-- saniert. Die Gemeindeversammlungen der vier
Partnergemeinden haben dann im Rahmen der Budgets 2003 zudem einer Erh6hung
des jahrlichen Gemeindebeitrags von bisher Fr. 12.-- auf neu Fr. 18.-- pro Einwohner
zugestimmt. Trotz der notwendigen Refinanzierung und der Erhéhung der Gemein-
debeitrdge gehort die Spitex Aesch noch immer zu den kostenginstigen Organisatio-
nen im Kanton Basellandschaft.

Die Spitex geht finanziell und organisatorisch gestarkt mit grosser Zuversicht ins Jahr
2003. Sie ist bereit, inre Aufgaben im Rahmen des Leistungsauftrags zum Wohl der Be-
volkerung der vier Gemeinden zu erfillen.
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Finanzen und Steuern

Ruckblick

Das Jahr 2002 wird als ziemlich turbulentes Jahr in die Geschichte des Finanzdeparte-
ments eingehen.

Im Juli kam der Entscheid aus Liestal, dass der Finanzausgleich um Fr. 1 Mio., also um
einen Dirittel, tiefer ausfallt als im Budget vorgesehen und als in den Vorjahren. Dies war
eine herbe Enttduschung, zumal geringere Steuereinnahmen in der Kantonsrechnung
2001 gegeniiber der Rechnung 2000 hauptverantwortlich sind fir diesen Entscheid. Um
ein Zeichen zu setzen und um den Gemeinden eine Stimme zu geben, reichte der Ge-
meinderat bei der Regierung Rekurs ein. Ende Jahr kam dann die - in dieser Hohe si-
cherlich nicht erwartete - erfreuliche Tatsache: Die Nebensteuereinnahmen fielen um
rund Fr. 1 Mio. hoher aus als budgetiert. Das Finanzloch war gestopft, die Grundlage fur
einen guten Rechungsabschluss 2002 gelegt. Doch die Freude wird von kurzer Dauer
sein. In den Jahren 2003 und 2004 werden diese Mehreinnahmen aus den Nebensteu-
ern voraussichtlich einen geringeren Finanzausgleich zur Folge haben.

Die Rechnung 2002

Nun préasentiert sich Rechnung 2002 sehr erfreulich mit einem Ertragsiiberschuss von
rund Fr. 0.1 Mio. (Budget: minus Fr. 0.6 Mio.). Die Verbesserung ist zu drei Vierteln auf
mehr Einnahmen und zu einem Viertel auf weniger Ausgaben zurickzufihren. Im Er-
gebnis eingeschlossen sind zusétzliche Abschreibungen in der Hohe von 1.6 Mio. Mit
der Selbstfinanzierung von rund 3.9 Mio. konnten 85 % der Nettoinvestitionen in der
Hohe von 4.6 Mio. aus eigenen Mitteln beglichen werden.

Die mittel- und langfristigen Schulden - vom Kanton als Kennzahl externe Verschuldung
oder Bruttoverschuldung bezeichnet - haben um Fr. 3.5 Mio. auf Fr. 15.9 Mio. zuge-
nommen, sind aber mit Fr. 1’590 pro Kopf immer noch deutlich unter dem Kantons-
durchschnitt.

Die Rechnungen der Spezialfinanzierungen Wasser, Abwasser und Abfallbeseitigung
schliessen alle leicht negativ ab. Die Bestande der jeweiligen Fonds zeigen auf, dass die
Defizite aus eigenen Reserven aufgefangen werden konnten und vorderhand nicht mit
einer Gebuhrenerhéhung gerechnet werden muss.
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Laufende Rechnung

Laufende Rechnung 2002

Aufwand Ertrag Ergebnis
Rechnung 2002 42'236'915 42'338'950 + 102’035
Budget 2002 37'552'100 36'937°100 - 615’000
Investitionsrechnung 2002
Ausgaben Einnahmen Nettoinvestitionen
| Rechnung 2002 8'460'046 3'815'794 4644252

Investitionen und deren Finanzierung 2002

Nettoinvestitionen

Selbstfinanzierung

Finanzierungs -

fehlbetrag
| Rechnung 2002 4'644'252 3'961'293 682’959
Laufende Rechnung - wichtigste Abweichungen
Budget 2002 Rechnung 2002 Abw. Aufwand

Personalaufwand 17°048'600 16’888'963 -159'637
Sachaufwand 6'646'100 6'449'140 -196'960
Eigene Beitrage

Kanton 4'051'900 4'214°194 162294
Eigene Beitrage

Zweckverbande 34’800 100’493 65'693
Eigene Beitrage

Sozialhilfe 1'968'500 2'149'643 181’143

Budget 2002 Rechnung 2002 Abw. Ertrag

Steuern 20680000 21'647'212 967'212
Vermdgensertrage

Inkl. Buchgewinn 678’500 1'904'466 1'225'966
Ruckerstattung

Sozialhilfe 570’000 1'199'907 629’907
Ungebundener

Finanzausgleich 2'850’000 1'845'834 -1'004'166
Beitrage fir

eigene Rechnung 3'515'200 4'090'908 575’708
Entnahme aus

Sonderfinanzierungen 175200 58’928 -116'272

Die Steuereinnahmen detailliert

Die Steuereinnahmen entsprechen ziemlich genau den budgetierten Einnahmen. Die
wirtschaftlich verschlechterte Lage hat sich im Jahr 2002 noch nicht auf die Steuerein-
nahmen ausgewirkt. Die Nebensteuereinnahmen sind es, welche unter dem Strich die
positive Abweichung zum Budget bei den Steuereinnahmen ausmachen.

Budget 2 002 Rechnung 2002 Abweichung
Steuern nat. Personen 17'280'000 17°052'160 -227'840
Steuern jur. Personen 2'060'000 2'205'163 145’163
Grundstickgewinnst. 500’000 794’069 294’069
Hand&nderungssteuer 300°000 952’808 652'808
Erbschaftssteuer 100’000 185727 175727
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Kennzahlen

2002 2001
Nettoinvestitionen 4.6 Mio. 4.8 Mio.
Selbstfinanzierung (Cash Flow) inkl.
Abschreibungen Finanzvermdgen 3.9 Mio. 4.6 Mio.
Selbstfinanzierungsgrad inkl. Buchgewinn 85 % 95 %
Finanzierungssaldo - 0.7Mio. - 0.2 Mio.
Externe Verschuldung 15.9 Mio. 12.4 Mio.
Externe Verschuldung pro Einwohner Fr. 1'590 Fr. 1'240
Nettoschuld 12.1 Mio. 10.3 Mio.
Eigenkapital 6.0 Mio. 5.9 Mio.

Grafische Darstellung der Kennzahlen 1996 bis 2002
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Spezialfinanzierungen und Fonds

Laufende Rechnung 2002

Aufwand Ertrag | Abschluss | Bestand Fonds
Wasserversorgung 1'097'330 1'074'039 -23'291 2'447'804
Abwasserbeseitigung 2'072'218 2'042'137 -30'081 6'530'153
Abfallbeseitigung 890’987 885'431 -5556 16’738
GGA 611’155 681'842 70'687 533'666
Feuerwehr 370’616 451'095 80’479 153'896

Finanzausgleich

Mit zum turbulenten Jahr beigetragen hat die vom Kanton vorgeschlagene Anderung des
Finanzausgleichsgesetzes. Gemass neuem Bildungsgesetz wird ab Sommer 2003 der
Kanton Trager der Realschulen sein, bisher waren das die Gemeinden. Kostenneutral soll
dieser Wechsel der Tragerschaft sein, und tber einen neuen, revidierten Finanzausgleich
abgewickelt werden. Der Kanton tibernimmt die Kosten fiir die Realschule, die Gemeinden
geben im Gegenzug ihre Einnahmen aus den Nebensteuern vollumganglich dem Kanton
ab, so das Kernstiick des neuen Finanzausgleichs.

Die Nebensteuereinnahmen Ubersteigen bei weitem die Ausgaben fir die Realschule. Um
Uber die Gesamtheit der Gemeinden die geforderte Kostenneutralitéat zu erreichen, wurde
eine Vielzahl von Korrekturfaktoren eingebaut. Diese haben eine erhebliche und zufallige
Verzerrung der effektiven Finanzkraft der einzelnen Gemeinden zur Folge. Dies - und ins-
besondere der Wegfall der Einnahmequelle Nebensteuern fiir die Gemeinden - sind aus
Sicht des Gemeinderats eine unerfreuliche Entwicklung in die falsche Richtung. Der Ge-
meinde bringt das neue Gesetz jahrliche Mindereinnahmen in noch nicht bekannter Hohe.
Der Gemeinderat kampft fir einen vernunftigen Finanzausgleich, welcher auf der effekti-
ven Finanzkraft der Gemeinden basiert und deren Autonomie bewahrt, also die Neben-
steuern im bisherigen Umfang bei den Gemeinden belésst. Der Verband Basellandschaft-
licher Gemeinden unterstiitzt diesen Kampf leider nicht.

EDV

Der Kredit fur die Anpassung der Server-Hardware an die verbesserte Gemeindesoft-
ware in der Hohe von Fr. 150’000 wurde von der Oktober-Gemeindeversammlung ge-
nehmigt. Das von der SVP angekindigte Referendum kam nicht zustande. Bis Ende
Juni 2003 sollen die nétigen Anpassungsarbeiten abgeschlossen sein und die Verbesse-
rungen den Anwendern zur Verfiigung stehen.

Schlussbetrachtungen

Das gute Resultat beinhaltet einen Buchgewinn aus dem Verkauf der Liegenschaft
Hauptstrasse 73/75 und im Bereich Soziale Wonhlfahrt sind (noch) nicht erwartete Rick-
erstattungen eingetroffen. Zusammen machen diese beiden ausserordentlichen und
einmaligen Einnahmen rund Fr. 1.3 Mio. aus. Daraus folgt, dass die ordentlichen laufen-
den Ausgaben durch die ordentlichen Einnahmen gedeckt sind. Nicht weniger, aber
auch nicht mehr. Eine gute, gesunde Finanzlage also. Doch der Warnfinger kommt so-
fort: Um kinftige Defizite zu vermeiden, soll jede neue, wiederkehrende Ausgabe durch
entsprechende Mehreinnahmen oder aber durch Weglassen einer bisherigen Ausgabe
aufgefangen werden. Denn ,Spatzig“ ist leider keine mehr vorhanden.
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Aus den Kommissionen

Rechnungsprifungskommission
(Prasident: Roman Honegger)

Die Rechnungsprifungskommission hat im Berichtsjahr folgende Arbeiten vorgenommen:
Prifung der Jahresrechnung 2001 der Einwohnergemeinde
Sonderprufung der Abfallrechnung 2001 sowie Prifung der Organisation der Abfall-
entsorgung der Gemeinde Aesch
Konstituierung der Kontrollstelle der Zivilschutzorganisation Angenstein (ZSOA)
Prifung des Budgets 2003 der Einwohnergemeinde
Diverse Kontrollen (Kassa, Geldkonti, Monatskontrollen, Visumkontrollen)

Ende 2002 ist Silvia Furrer aus der Rechnungsprifungskommission nach 1Yz-jahriger
Tatigkeit wieder ausgetreten, weil sie in die Gemeindekommission nachriickte. Neu in
die Kommission gewahlt wurde per Ende 2002 Paul Nicolet.

Finanzplanungskommission
(Prasident: Ernst Ruch)

Die Finanzplanungskommission behandelte ihre Geschéfte an funf Sitzungen.

Die Kommission erarbeitete die aktuellen Wirtschaftsdaten fur das Budget 2003 und den
Finanzplan 2004 bis 2007.

Der mittelfristige Finanzplan wird als rollender Mehrjahresplan laufend berarbeitet.
Ausgangslage bilden die Rechnung des Vorjahres und die Budgetvorlage des laufenden
Jahres, sowie das Finanzleitbild des Gemeinderates.

Der Bericht beruht auf den zum Planungszeitpunkt erkennbaren Entwicklungen der Ge-
meinde, der angenommenen Teuerung und den zu erwartenden Zinssatzen. Er ermdg-
licht es, die verschiedenen finanziellen Auswirkungen friihzeitig zu erkennen und darauf
Zu reagieren.

Gemass Finanzplan wirde die Neuverschuldung wie folgt weiter zu- oder abnehmen:

Jahr: 2003 2004 2005 2006 2007
Mio. Fr. +767 -11°000 +2'815 +2'987 +3'281

Die Finanzkennzahlen der Gemeinde sowie deren Wertung sagen folgendes aus:

Selbstfinanzierungsqgrad:
40 % 127 % 16 % 14 % 13 %

Ein Selbstfinanzierungsgrad unter 100 % bedeutet, dass die Investitionen nicht aus dem
erwirtschafteten Ergebnis der Gemeinde gedeckt werden kdnnen.

Entwicklung mittlel-/langfristige Schulden:
Mio. Fr. 15’288 4’288 7’103 10’090 13'371

Der Finanzplan mit den Kennzahlen wurde zusammen mit dem Budget an der Gemein-

deversammlung aufgelegt.
_ o7
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Vorortskonferenz

An einer Sitzung mit der Regierung des Kantons Basel-Stadt wurden Themen rund um
die Verkehrsplanung in der Stadt und in der Agglomeration eroértert und diskutiert. Dies
ist eine hochinteressante und auch brisante Thematik. Es wurde allerseits betont, dass
nur durch enge Zusammenarbeit der Kantone Basel-Stadt und Basel-Land und des be-
nachbarten Auslandes die grossen Herausforderungen der néchsten Jahre verkehrspo-
litisch sinnvoll zu I6sen sein werden.
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Vorsteherin Annemarie Rotzler, Gemeinderatin

Vormundschaft und soziale Wohlfahrt, Gesundheit, Freizeit

Das Jahr 2002 stand ganz im Zeichen des ,Alter werden in Aesch/Pfeffingen* - aber
nicht nur. Die Ausarbeitung des Altersleitbildes fur die beiden Gemeinden Aesch und
Pfeffingen stand im Vordergrund. Als Gegenpool beschéftigt das Departement Sozia-
les das Thema externe Kinderbetreuung. Eltern von Kindern zwischen 0 und 7 Jahren
suchen vermehrt Tagesplatze. Um dieses grosse Bedirfnis abzudecken wurde nach
verschiedenen Mdglichkeiten gesucht, so dass im Jahr 2003 Lésungen prasentiert
werden kdnnen.

Die Sozialen Dienste und die Vormundschaft verzeichnen eine Zunahme an Beratun-
gen. Immer mehr Menschen suchen Hilfe. Oft ist es mehr Beziehungs- und Lebenshilfe
und weniger finanzielle Hilfe, die gesucht wird.

Die Vergabungen im Jahre 2002 gingen im Inland hauptsachlich an regionale Institutio-
nen sowie an die vom Unwetter stark betroffene Gemeinde Schlans/GR. Die Ausland-
hilfe ging an das Projekt in Burkina Faso sowie nach Togo in Westafrika, wo Aesch ein
Projekt ,Hilfe zur Selbsthilfe* unterstitzt. Die Weihnachtssammlung fur das Erndhrungs-
center von Schwester Yvonne in Burkina Faso war wiederum ein Erfolg.

Soziale Wohlfahrt

Vormundschaftsbehorde
(Sekretar: lic. iur. Franziska Gerster-Buser)

Im Erwachsenenvormundschaftsrecht hielt sich die Anzahl von Aufhebungen und Er-
richtungen der registrierten Masshahmen (Beistandschaften, Beiratschaften, Vor-
mundschaften) auch im 2002 die Waage, so dass Ende Jahr etwa gleich viele Mass-
nahmen registriert waren wie Ende 2001. Erziehungsbeistandschaften fir Kinder sind
ebenfalls etwa gleich viele errichtet worden, wie erloschen oder aufgehoben worden
sind.

Nebst der Administration, welche sich im Zusammenhang mit den registrierten vormund-
schaftlichen Massnahmen ergibt, traf die Vormundschaftsbehdrde unter anderem Kinds-
schutzmassnahmen, verfligte Besuchsrechte, gab Abklarungen in Auftrag, féllte Urteile
im Kindsstrafrecht, genehmigte Unterhaltsvertrdge, entschied Uber die Erteilung des
gemeinsamen Sorgerechts, fihrte Kindsvermdgenskontrollen, erteilte Pflegekinderbewil-
ligungen, verfasste Kinderzuteilungsberichte und erteilte Auskiinfte.
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Altersleitbild

Am 17. April fand die erste Informationsveranstaltung zum Thema ,Braucht die Region
Aesch/Pfeffingen ein Altersleitbild?* statt. Am 23. Mai bildete der Gemeinderat eine
Kerngruppe die sich mit dem Ausarbeiten eines Alterleitbildes fir Aesch/Pfeffingen be-
fasst. Zur gleichen Zeit wurde Anke Bréndle-Stroh als Prozessmoderatorin engagiert.

Anke Brandle-Stroh erstellte als erstes ein Gerlist sowie Strukturen fir die Erarbeitung
eines Leitbildes. Die erste Sitzung mit der Kerngruppe fand am 23. Juni statt. Hier wurde
das weitere Vorgehen besprochen. Zwei Sitzungen waren nétig, bis am 9. November zur
offentlichen Veranstaltung eingeladen werden konnte.

Alle Einwohner und Einwohnerinnen von Aesch und Pfeffingen welche das 50. Lebens-
jahr erreicht haben, wurden eingeladen, ihre Bedirfnisse und Wiinsche vorzutragen. Die
Veranstaltung stiess auf grosses Interesse: es nahmen ca. 230 Interessierte daran teil.
Nach einer ersten Auswertung lud die Kerngruppe zu einem Workshop ein, an dem alle
Personen welche sich in Aesch und Pfeffingen mit alteren Leute in Beruf und Freizeit
beschaftigen, ein.

Das Altersleitbild wird im Sommer 2003 fertig gestellt sein und der Offentlichkeit vorge-
stellt werden.

Aus den Kommissionen

Kommission fur Jugendfragen
(Préasident: Olcay Unlii)

Die Kommission fur Jugendfragen darf auf ein erfolgreiches Jahr zuriickblicken.

Anldsse

Dank guten Erfahrungen aus den vorherigen Jahren wurden am 24. April und 24. Novem-
ber zwei zur Tradition gewordene ,Hallenplausche” organisiert und durchgefiihrt.

Diese Anlasse wurden von Uber 60 Jugendlichen sehr gut besucht. Positiv dabei war die
Mischung von Madchen und Knaben.

Jugendsozialarbeit

Die Kommission war bemiiht den neuen Jugendsozialarbeiter, der seine Aufgaben in der
Gemeinde erhielt, mit Erfahrungen und Kontakten, die man hatte, zu unterstiitzen.

Jugendarbeiter

Die Kommission hat mit den Jugendhausleitern die Richtlinien fur die Jugendhauseroff-
nung am 14. September gelegt. Es versteht sich von alleine, dass alle Kommissionsmit-
glieder bei der Er6ffnungsfeier mit Herz und Seele dabei waren und jeder durch eine
Aufgabe den ganzen Tag beschéftigt war.
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Betriebskommission jugendhaus phonix

Die Kommission beschéftige sich damit, fir das Jugendhaus eine Betriebskommission,
die eine Pufferfunktion zwischen Jugendhausleitung und Gemeinderat haben soll, auf
die Beine zu stellen. Die Kommission konnte dem Gemeinderat Vorschlage fir die Zu-
sammensetzung der Betriebskommission unterbreiten.

Familien- und Jugendberatung Birseck
(Prasidentin: Monique Schneider, Pfeffingen)

Im Wissen, auf ein gut eingespieltes, engagiertes Team und eine kompetente Sekretarin
zéhlen zu kénnen, hat Monique Schneider Anfang 2002 die Nachfolge von Ursula Duir-
renberger (Minchenstein) als Prasidentin der Familien- und Jugendberatung Birseck
angetreten.

Das Jahr 2002 war fur die Familien- und Jugendberatung Birseck nicht ganz so rei-
bungslos verlaufen, wie die vorhergehenden Jahre.

Wie bis anhin waren die Beraterinnen und Berater gut ausgelastet; die Klienten mussten
manchmal sogar Wartezeiten in Kauf nehmen.

An der ersten Sitzung im April konnte der Vorstand Thomas Imboden, Nachfolger von
Ursula Durrenberger, als neuen Vertreter der Gemeinde Minchenstein begriissen.
Haupttraktanden dieser Sitzung waren die Rechnung 2001 und das Budget 2003.

Entgegen den Abmachungen der letzten Sitzung im Jahre 2001 hat die Gemeinde Rei-
nach den Subventionsvertrag mit zugehdrigem Leistungsauftrag nicht zur Unterzeich-
nung vorgelegt.

Das Team uberreichte dem Vorstand das von diesem in Auftrag gegebene Handbuch.
Dieses Handbuch gibt Auskunft Gber das Beratungsangebot der FJB, die Zusammenar-
beit mit anderen Institutionen bzw. zwischen FJB und Vormundschaftsbehdrden; es be-
inhaltet auch Informationen lber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zudem wurde der Antrag des Teams diskutiert, wonach bei Krankheit die Lohnfortzah-
lungsregelung des Kantons gelten sollte (bisher: gemass OR). Es wurde diesbeziglich
im letzten Jahr noch kein Entscheid gefallt, da sich die Gemeinden nicht tber die Versi-
cherungsfrage einigen konnten.

Auf Wunsch der Gemeinden beauftragte der Vorstand das Team, eine Liste zu erstellen,
aus der der effektive Zeitaufwand pro Fall und Gemeinde ersichtlich sein sollte (detail-
lierter als die Ubliche Jahresstatistik).

Die Feststellung, dass die Beratungsstelle von Einwohnern der Gemeinde Minchenstein
wenig in Anspruch genommen wurde, hat sowohl dem Vorstand als auch dem Team
Anlass zu Bedenken gegeben. Thomas Imboden nahm sich vor, die FJIB in seiner Ge-
meinde besser bekannt zu machen, so zum Beispiel in der Schulpflege.

In der Juni-Sitzung wurden Vorstand und Team mit einer leider sehr unerfreulichen Ent-
wicklung konfrontiert: Die Gemeinde Minchenstein erwagt aufgrund ihrer prekéren finan-
Ziellen Lage, aus dem Verein der Familien- und Jugendberatung Birseck auszutreten.
Ende August gab Minchenstein definitiv die Kiindigung der Mitgliedschaft per 31. Dezem-

ber 2002 bekannt.
o
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Vorstand und Team mussten dringend nach Mdaglichkeiten suchen, den Betrieb im
neuen Jahr trotz Wegfall des Mlnchensteiner Beitrags sicherzustellen.

An der letzten Sitzung im November wurde auf Vorschlag des Teams beschlossen, ab
Januar 2003 vorubergehend die Stellen von drei Mitarbeitern von 60 % auf 50 % zu kr-
zen. Der restliche Ausgabeniberschuss soll im Jahre 2003 ausnahmsweise aus dem
Vermogen finanziert werden. Zudem wurde geplant, mit Hilfe einer Organisationsbera-
tung unter anderem das Angebot, die Finanzierungsform und die Zusammenarbeit mit
den Gemeinden zu Uberprifen.

Die Familien- und Jugendberatung nimmt die momentan schwierige Lage als Herausfor-
derung an, um ihr Angebot zu optimieren.

Nach knapp einem Jahr musste der Vorstand Thomas Imboden aus Minchenstein wie-
der verabschieden. Eine Delegation aus Vorstand und Team hat Anfang Dezember mit
der Gemeinde Minchenstein tber die finanzielle Regelung der ins Jahr 2003 weiterlau-
fenden Falle verhandelt.

Vorteile der Beratungsstelle

Durch die Abgrenzung zu den Sozialberatungen der Gemeinden liegt die
Hemmschwelle fur Ratsuchende tiefer. Die FIB wird eher aufgesucht.

Nebst Beratungen werden auch Therapien angeboten (beim KJPD z. B. sind Warte-
zeiten fur Therapien sehr gross.).

Gemass neuem Bildungsgesetz sollen die Gemeinden einen Schulsozialdienst fihren,
jedoch nur fur die Sekundarstufe. Ein grosser Teil der Klienten der FIB sind Familien
mit Kindern im Primarschulalter oder jinger; hier besteht also keine Konkurrenz.

Mdtter- und Vaterberatung Aesch
(Stelleninhaberin/Berichterstatterin: Brigitte Jau)

Mutter-/Vaterberatung

Im Jahre 2002 wurden mir aus den Gemeinden folgende Geburten angezeigt:

Gemeinde Aesch: 79 (Vorjahr 103)
Gemeinde Pfeffingen: 17 (Vorjahr 12)

Die Mitter- und Véaterberatung wurde im Jahr 2002 wie folgt in Anspruch genommen
(Jahr 2001):
- 52 (53)Hausbesuche
98 (97)Beratungsnachmittage (Dienstag/Donnerstag) mit total 814 (913) Konsultatio-
nen. Die Konsultationen betrafen 615 Kinder im ersten Lebensjahr und 199 Kinder
Uber 1 Jahr alt.
452 (460)Telefonische Auskiinfte oder telefonische Beratungsgesprache

Im Vergleich zum Vorjahr wurden von beiden Gemeinden insgesamt 16.5 % weniger
Geburten angezeigt. Das fuhrte zu einer Abnahme der Anzahl Konsultationen um rund
11 %. Im Gegensatz dazu hat der durchschnittliche Zeitaufwand pro Konsultation erneut
zugenommen. Neben dem Grundangebot wie Wiegen, Messen, Ernahrungsberatung
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usw., besteht zunehmend das Bedirfnis, auch Probleme in der Familie, mit dem Partner,
oder Schwierigkeiten finanzieller bzw. personlicher Art thematisieren zu kdnnen. Oft
konnte schon die Vermittlung fachspezifisch kompetenter Ansprechpartner oder ein
Hinweis auf die in einer Sache zustindige Amtsstelle fur viele dieser Fragen erste Pro-
blemlésungsansatze bieten.

Aufgrund des Zeitbedarfes fur die zusatzlichen Informationsbedirfnisse der Eltern und
wegen der tendenziell wachsenden Komplexitat der angesprochenen Probleme wurde
die Kapazitatsgrenze der beiden Beratungsnhachmittage zeitweise Uberschritten. Das
fuhrte zu immer langeren Wartezeiten, zu starken zeitlichen Beschrankungen der ein-
zelnen Beratungsgesprache oder zu der Verschiebung einer nicht dringenden Konsulta-
tion auf den nachsten Beratungstag. Deshalb wurde mit dem Einverstandnis der Ge-
meinden ab August der Beratungsnachmittag am Donnerstag neu organisiert. Seither
kann man sich jeweils fur eine Beratung am Donnerstag voranmelden und ein Zeitfens-
ter reservieren. Dieses revidierte Angebot wird sehr geschatzt.

Weiterbildung
Besuchte Kurse, Tagungen und Workshops:

Kinderschutz 1 Tag in Zirich
Stress und Familie 1 Tag in Murten
Préavention des plotzlichen Kindstodes Abendveranstaltung

Kantonsspital Bruderholz

Kurse

Im Jahr 2002 leitete Brigitte Jau unter der Regie und im Auftrag des Schweizerischen
Roten Kreuzes bzw. der Erwachsenenbildung Aesch/Pfeffingen folgende Kurse:
2 Kurse fir zukinftige Babysitter: 4 Abende (je 2.5 Stunden)

Teilnahme an Sitzungen

Sozialforum Aesch 8 Sitzungen
Regionalgruppe der Mitterberatung 6 Sitzungen
Runder Tisch ,Thema Frihbereich” 2 Sitzungen
Arbeitsgruppe Mutterberatungen/Kinderéarzte 1 Sitzung

Im Rahmen einiger dieser Sitzungen wurde zu verschiedenen Themen Weiterbildung
angeboten, die von Fachreferenten durchgefihrt werden konnten.

Tageselternverein Aesch
(Prasidentin: Rita Steffen)

Im Jahr 2002 konnte der Tageselternverein Aesch mit einer erfreulichen Mitteilung an
die Tagesmiutter gelangen: im Januar wurde der Lohn von Fr. 6.50 auf Fr. 8.00 erhoht.
Dank dieser Lohnerhéhung konnten wieder mehr Tagesmiitter motiviert und die zu be-
treuenden Kinder sehr gut platziert werden.

Der Verein hatte Ende Jahr 2002 23 Tagesmiutter zur Verfligung. Dabei wurden 44 Kin-
der aus 33 Familien betreut.

]
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An der alljahrlichen Teilnahme am Pfarreifest im August verwdhnten die Tageseltern
wieder mit viel Freude ihre Crépe-Kundschaft.

Am 13. September durfte der Tageselternverein in ein eigenes neues Biro im Gemein-
dezentrum einziehen. Das Biro im 1. Stock der Bauabteilung ermdglicht dem Verein
eine vielseitigere Benitzung und eine individuellere Betreuung der Mitglieder.

Auch dieses Jahr waren die Tageseltern auf dem Dorfplatz und feierten den ,Tag des
Kindes" (21. November). Dort verteilten sie an viele Kinder Ballons und Schoggiweggli,
die durch ei Migros Aesch und die Backerei Kibler gesponsert worden waren.

Erwachsenenbildung Aesch-Pfeffingen
(Préasidentin: Silvia Wipf)

Die vierkopfige Arbeitsgruppe hat in nur sechs Sitzungen das beliebte Kursprogramm,

besser bekannt als ,Das rosarote Bgehlein“, zusammengestellt und die Kurse betreut.
Nachfolgend ein kleiner statistischer Uberblick tber die ausgeschriebenen Kurse:

Aus dem Kursprogramm 2001 / 2002

durchgefihrt nicht durchgefihrt
Kinder/Jugend-Kurs 1
Erwachsenenbildung 2
Vortrag 1
Hauswirtschaft / Basteln 1
Aus dem Kursprogramm 2002 / 2003

durchgefihrt nicht durchgefihrt
Hauswirtschaft / Basteln 5 2
Erwachsenenbildung 4 1
Elternbildung 3 1
Vortrag 2
Babysitterkurse je 2 Kurse pro Jahr

Aufgabenhilfe

Im vergangenen Jahr wurden insgesamt 371 Stunden Aufgabenhilfe an 26 Schuler von
nur einer Betreuerin erteilt.

Allgemeines

Gemass der Statistik der Elternbildung Baselland liegt die Erwachsenenbildung Aesch-
Pfeffingen mit ihrem Anzahl an durchgefihrten Kursen sehr gut, obwohl Kreativkurse
viel beliebter sind, als ,kopflastige Kurse®. Vortrage und Kurse zu problematischen The-
men werden oft nicht im ,eigenen Dorf‘ besucht. Es ist jedes Jahr eine grosse Heraus-
forderung, die aktuellen Themen und Bedurfnisse zu spuren und aufzugreifen.

Kassabericht

Bei einem Aufwand von Fr. 16'153.75 und einem Ertrag von Fr. 15'943.35 resultiert ein
Verlust von Fr. 210.40. Aus dem Teilbereich ,Aufgabenhilfe* musste die Kasse einen Auf-
wanduberschuss von Fr. 1'007.-- verkraften. Die Rechnung des Familienzentrums ,Brig-
gli* schliesst dank Spendeneinnahmen von Fr. 2'300.-- mit einem Gewinn von Fr. 394.55.
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Familienzentrum ,Briggli*
(Prasidentin: Jacqueline Schmid)

Aktivitdten - Angebot

Das Familienzentrum Briggli ist eine Begegnungsstatte fur Mitter mit Kleinkindern. Die
Mutter kbnnen hier in einer ungezwungenen Atmosphéare Kontakt zu anderen Mittern
der Gemeinde suchen. Die Grinde, weshalb Mitter das Familienzentrum aufsuchen,
sind verschieden:
Die neu zugezogene Mutter findet hier Anschluss.
Der frischgebackenen Mutter, plétzlich allein mit dem Kind zu Hause, bietet das
Briggli einen Ort, wo sie Gleichgesinnte treffen und dem Alltag wie auch der Isolation
entkommen kdnnen.
Aber auch all die ,gestandenen” Mitter schatzen das Briggli, weil man hingehen kann
um zu reden und zu entspannen und das Kind gleichaltrige Spielgefahrten findet.

Eine Mitgliedschaft ist erwiinscht. Im Jahr 2002 wurden ca. 100 Mitglieder gezahilt.

Ein motiviertes Team von sieben Mitarbeiterinnen kimmert sich darum, dass das Fami-
lienzentrum Briiggli zur vollen Zufriedenheit der Gaste gefiihrt wird.

Wo bis vor kurzem noch ein breites Spektrum an Aktivitaten anboten wurde (vom Coif-
feur bis hin zur Bastelstunde), ist heute das Angebot auf das Kern-Geschéft reduziert:
Kaffeebetrieb
Kinderhitedienst
Vermietung der Raumlichkeiten

Kaffeebetrieb

Jeweils am Montag- und Donnerstagnachmittag von 14.00 - 17.00 Uhr ist das Familien-
zentrum in Form eines Kaffeebetriebes offen. Aufgrund der grossen Nachfrage wurde zu
Lasten der Krabbelgruppe (diese wurde aufgehoben) nun auch jeden zweiten Freitag
von 15.00 - 17.00 Uhr die Turen fur alle offen gehalten. Jeweils eine Mitarbeiterin kim-
mert sich um das leibliche Wohl der Gaste.

Das Familienzentrum wurde im vergangenen Jahr von 850 Erwachsenen und 1'550 Kin-
dern besucht.

Kinderhitedienst

Der Kinderhutdienst ist nach wie vor ein Renner. Jeweils ca. 6 - 12 Kinder werden jeden
Dienstag und Freitag betreut. Eine Mitgliedschatt ist erforderlich.

Vermietung der Rdumlichkeiten

Die Raumlichkeiten werden vor allem fir Kindergeburtstage gemietet. Die Miitter schat-
zen es, diese Ausweichmadglichkeit zur Verfigung zu haben.
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Weitere Aktivitaten vom vergangenen Jahr

Januar und August: Zweimal jahrlich treffen sich die Mitarbeiterinnen zum Héck um

Aufgaben, Probleme, etc. zu besprechen und das Halbjahr zu planen.

August: Mithilfe als Servierpersonal am Pfarreifest

September: Geburtstagsfeier: Anlasslich des 7. Jahrestages fand wie immer ein

grosses Fest mit Ponyreiten, Geschicklichkeitsparcours, Schminken, Spielen, etc. statt.
- April/November: Mit einem speziell grossen Dessertbuffet wurden die Gaste verwohnt.

Spenden

Auch der Spendenaufruf in diesem Jahr wurde vom Gewerbe Aesch/Pfeffingen die statt-
liche Summe von Fr. 1'300.-- entgegengenommen.

Gesundheit

Pilzkontrolle / Statistik
(Pilzkontrolleur: Dr. Klaus Miiller)

Als Pilzkontrolleur ist Dr. Klaus Muller fir die Gemeinden Reinach, Aesch/Pfeffingen und
Dornach tatig.

Die Durchfuhrung der Pilzkontrolle im alten Werkhof in Reinach hat sich bewdahrt. Die
regelmassige Kontrolle wurde von August bis Mitte November durchgefiihrt (jeweils am
Montag, Donnerstag und Samstag von 18.00 - 19.00 Uhr). Einzelne Kontrollen fanden
ab Juni nach telefonischer Voranmeldung auch zu Hause statt.

Am 4. September nahm der Pilzkontrolleur am jahrlich stattfindenden, obligatorischen
Pilz-WK mit Pilzexkursion und Pilzbestimmungsiibungen teil (organisiert vom Kantonsla-
bor BL).

Am 2. Oktober konnten an der International School Basel (ISB) in Reinach Kurz-Vortragen
und Pilzbesprechungen in drei Schulklassen (total ca. 60 Schiler mit ca. 12- jahrigen
Kindern) durchgefihrt werden. Die Kinder waren sehr interessiert (Dauer ca. 2 Stunden).

Vom 14. - 18. Oktober fand ein Weiterbildungs-Kurs tiber Haarschleierlinge (Pilzgattung,

die auch hier bei uns vorkommt und einige sehr giftige Pilze enthalt) in Hornberg bei Tri-
berg (Schwarzwald) statt. Kursleiter war der bekannte Pilzexperte Walter Patzold.

Amtliche Pilzkontrolle

In der Pilzsaison 2002 kamen total 61 Personen zur Kontrolle. Davon stammten 36 Per-
sonen aus Reinach, 21 Personen aus Aesch/Pfeffingen und je eine Person aus Dor-
nach, Basel, Arlesheim und Hochwald.

Vorgelegt wurden:
Giftige Pilze: u. a. Kahler Krempling, Grunblattriger Schwefelkopf, Riesenrétling, Kar-
bolchampignon, Gifthaubling, Gelber Knollenblatterpilz. Die genannten Arten kénnen zu
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ernsthaften gesundheitlichen Stérungen fiihren. Total wurden von diesen Pilzen 4.6 kg
konfisziert.

Total wurden 140.8 kg Pilze kontrolliert (57 verschiedene Arten). Davon waren fir den
privaten Verbrauch 119.3 kg essbare Pilze. 21.5 kg Pilze waren giftig, ungeniessbar
oder verdorben und wurden konfisziert.

Freizeit

Arbeitsgruppe Ferienpass
(Prasidentin: Monika Nicolosi)

Unter dem Namen Sommerferienpass besteht seit Sommer 1985 eine Institution mit
dem Ziel, daheimgebliebenen Kindern in den Sommerferien spannende und abwechs-
lungsreiche Freizeitaktivitdten ermdéglichen zu kénnen.

Die Koordination der Termine zwischen Anbietern, Helferinnen und Helfern und dem
Regio-Ferienpass Birseck-Leimental, die Organisation der verschiedenen Aktivitaten, die
Beschaffung der notwendigen Hilfsmittel und Bastel-Materialien sowie auch die schwie-
rige Suche nach neuen, engagierten Helferinnen und Helfern beschaftigte die Arbeits-
gruppe schon einige Monate vor den Sommerferien.

Im Jahr 2002 konnten in Aesch - und dies nur dank der Hilfe von 25 - 30 ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern und grossziigiger Sponsoren - 71 Veranstaltungen mit 28 ver-
schiedenen Aktivitaten durchgefihrt und damit wahrend den Sommerferien 1’043 Kinder
im Alten von 6 - 16 Jahren in ihrer Freizeit sinnvoll beschaftigt werden. Das Angebot war
sehr vielfaltig und reichte von sportlichen Kursen wie Fussball und Mountain-Biken bis
zu sehr kreativen und gestalterischen Kursen wie Porzellanmalen oder neuartige Bas-
telarbeiten mit Serviettentechnik im 3D-Format. Neben einem Ausflug nach Reclére in
den Dino-Park mit Besichtigung der Tropfsteinhthlen durften konnten auch in diesem
Jahr diverse Aescher Betriebe besichtigt werden.

Robiverein Aesch
(Prasident: Hans Baumgartner)

Robibetrieb

Die Kinder bauen Hutten, basteln, sdgen, hAmmern. Der Platz war an 31 Halbtagen ge-
offnet und jeweils von mindestens zwei freiwilligen Erwachsenen betreut.

Anlasse

Generalversammlung am 1. Marz im Revisorenbericht
Platzeroffnung am 17. April

Vatertag und Feuerwehrsiibung am 25. Mai

Open Air am 10. August

Robi-Ubernachtung 17./18. August

Robifest am 1. September: Thema Ritter
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3x Brot backen

2x Kerzenziehen

3x Specksteinschnitzen*

Saisonende mit dem Santiglaus am 5. Dezember

Statistik

135 Mitgliedschaften (inkl. Passivmitglieder): Aesch 126, Arlesheim 1, Pfeffingen 3,
Oberwil 1, Minchenstein 1, Hochwald 1, Breitenbach 2

626 Kinderbesuche sind protokolliert (626 : 31 = 20.0 Kinder / Nachmittag)

245 Betreuungsstunden (31 x 2 +3 +2 +3) x 3.05 h + div. Sitzungen

Wer diese Saison das Robifest nicht miterlebt hat, ist wirklich selber Schuld! Der Platz
hatte sich in eine trutzige Burg mit turmgesaumten Eingangstor, mit Zwinger und Verlies
verwandelt. Als Renner erwies sich am Ende der Sommerferien das erstmals durchge-
fuhrte Open-Air mit dem Film ,Atlantis“. Die Brandbekampfungsdemonstration der Feu-
erwehr Aesch stiess ebenfalls auf grosses Interesse.

Im Jahr 2002 verzeichnete der Robi leicht mehr Kinder als im Vorjahr bei 31 statt 29
Nachmittagen. Die Zahl der Vereinsmitglieder ist stabil. Das Jahr verlief unfallfrei, es
kam aber leider wieder zu Vandalenakten. Der Robiverein blickt insgesamt auf ein er-
folgreiches Jahr zurtick.
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Kommissionen und Beh6rden

Gemeindekommission

(Prasidentin: Christine Odermatt)

Ordentliche Sitzungen 7
Wahlbehordesitzungen 2
Gemeindeversammlungen 3
Fluktuation der Mandatstrager 1
Prasenzquote 93 %

Die erste Gemeindeversammlung im April fiel mangels beschlussfahiger Traktanden aus.
Vor der Gemeindeversammlung im Dezember war eine zusatzliche Sitzung zur Beratung
und Diskussion des Budgets 2003 notwendig. Vor den Ubrigen Gemeindeversammlungen
fanden wie Ublich jeweils zwei Sitzungen der Gemeindekommission (GK) statt.

Die GK musste sich 2002 von zwei langjahrigen und engagierten Mitgliedern verab-
schieden. Madeleine Fux verliess die Kommission auf Ende Juni, ihr Nachfolger ist Chris-
tian Helfenstein. Felix Haring reichte auf Ende 2002 seine Demission ein, an seiner Stelle
wird Silvia Furrer ab 2003 der Gemeindekommission angehéren.

Die Gemeindekommission beriet und fasste Beschluss zuhanden der Gemeindever-
sammlung Uber folgende Geschéfte:
- Jahresrechnung 2001
Planungskredit von Fr. 150'000.-- fir einen Arealentwicklungsplan Gewerbegebiet
Nord
Kredit von Fr. 60'000.-- fir eine Studie Uber die ,Starken-Schwachen-Chancen-Risi-
ken* der Gemeinde sowie fur ein Altersleitbild
Planungskredit von Fr. 100’000.-- fur eine Studie fur die Schaffung von Schulraum
Kredit von Fr. 90°000.-- fur einen zuséatzlichen Kindergarten fur das Schuljahr 2002/03
Mutation Bau- und Strassenlinienplan Romerstrasse
Nachtragskredit von Fr. 180’000.-- flr die neue Birsbriicke (Ersatz Metallwerksteg)
Kredit von Fr. 160°000.-- fur eine neue Wasserleitung im Bachmattweg
Umzonung Areal Schulweg von Zone W2c in die Zone OeW
Aufhebung der Zone OeW fir eine Kompostieranlage Schirfeld und Rickfihrung in
Landwirtschaftszone ohne Kompostieranlage
Quartierplanung Hauptstrasse Nord, Teil 1 ,Steinackerring”
Mutation Strassennetzplan Steinackerring
Kredit von Fr. 150’000.-- fur den EDV-Ausbau in der Verwaltung
Voranschlag 2003, Festlegung der Steuerséatze und der Feuerwehrersatzabgabe
Kredit von Fr. 4’300°000.-- fur die Sanierung der Schulanlage S2 (Sekundarschule 2)
Verkauf von Baurechtsparzellen im Quartierplan Stein.

L



Kommissionen und Behorden

9.2

9.3

80

Vom Recht zur Sprechung von Kompetenzkrediten musste kein Gebrauch gemacht
werden.

Die Gemeindekommission behandelte alle Geschafte griindlich und mit grosser Sorgfalt.
Vor der Beratung und Diskussion der Geschéfte erfolgte wie blich eine Orientierung
durch die zustandige Departementschefin resp. durch den Dienststellenleiter. Bei der
Budgetberatung stand der gesamte Gemeinderat fir die Information zur Verfigung. Zu-
dem hatte die Gemeindekommission die Mdglichkeit, in einer Fragestunde Anliegen aus
der Bevolkerung mit dem Gemeinderat zu besprechen.

Die Gemeindekommission folgte - mit zwei Ausnahmen - bei allen Geschaften einstim-
mig oder mit grossem Mehr dem Antrag des Gemeinderates und konnte der Gemeinde-
versammlung Zustimmung empfehlen. Die Ausnahmen betrafen den Nachtragskredit fir
die neue Birsbriicke (Ersatz Metallwerksteg) und den Verkauf der Baurechtsparzellen im
Quartierplan Stein. Obwohl die Gemeindekommission diese Geschéafte mehrheitlich zur
Ablehnung empfahl, folgte die Gemeindeversammlung schliesslich den Antrdgen des
Gemeinderats. Auch ein Kirzungsantrag der Gemeindekommission beim Budget (Strei-
chung der geplanten zusatzlichen Stelle bei der Gemeindepolizei) fand an der Gemein-
deversammlung keine Zustimmung.

Geschaftsprufungskommission

(Président: bis 30.6.2001 Werner Jermann
Prasident: ab 1.7.2001 Bruno Theiler)

Die Geschaftsprifungskommission (GPK) prift die Tatigkeit der Gemeindebehdrden,
des Gemeindepersonals und der Kommissionen. Sie kann nicht in laufende, sondern nur
in abgeschlossene Geschéfte Einsicht nehmen. Zu prifen ist, ob die gesetzlichen Vor-
schriften und die Reglemente der Gemeinde richtig angewendet und die Gemeindever-
sammlungsbeschliisse ordnungsgemass vollzogen worden sind. Die GPK muss auch
auf entsprechende Hinweise aus der Bevolkerung tatig werden.

Um die anfallenden Geschafte behandeln zu kdénnen, wurden elf Sitzungen durchge-
fuhrt. Zusatzlich fanden acht Sitzungen von Delegationen der Geschéftsprifungskom-
mission mit Vertretern des Gemeinderates, der Verwaltung und von Kommissionen statt.

Was die behandelten Geschéfte betrifft, wird auf den Jahresbericht 2002/2003 der GPK

verwiesen, der im Wochenblatt veroffentlicht wird und an der Gemeindeversammiung
vom Juni 2003 aufliegt.

Wahlbehdrde
(Préasident: Cyrill Thummel)
Anlasslich zweier Wahlbehdérde-Sitzungen (Gemeinderat/Gemeindekommission) wurden

zwei Ersatzwahlen in der Kindergartenkommission und eine Ersatzwahl fir das Wahl-
blro vorgenommen.
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Sozialhilfebeho6rde

(Prasidentin: Renate Burkli)

Im vergangenen Jahr haben 13 Behdrdensitzungen stattgefunden. Der Zeitaufwand be-
lief sich auf 436 Stunden fur Sitzungen, Klientengesprache, Tagungsbesuche und Wei-
terbildung.

Besuchte Veranstaltungen

GV des VSOBL

Présidententagung in Liestal: Familienpolitik zwischen Traum und Wirklichkeit
Sozialforum in Muttenz: Anwendung des Sozialhilfegesetzes

Birseckertreff in Reinach: Schulsozialarbeit, Gassenarbeit und soziale Eingliederung
Sissachertagung: Die Zukunft der Familienpolitik, Integration von Auslandern

Am 1. Januar trat das neue Sozialhilfegesetz in Kraft. Die Sozialhilfebehdrde ausserte
sich zur Vernehmlassung der Verordnung dieses Gesetzes. Das neue Sozialhilfegesetz
zeigte in der Praxisanwendung einige Schwéchen. Die Administration in der Aktenfih-
rung, vor allem in den Verfiigungen, ist kaum mehr zu bewaltigen. Das Sekretariat ist
sehr stark damit belastet. Der Kanton scheint Controlling mit Kontrolle zu verwechseln,
was zu einem regen Briefwechsel zwischen Kanton und Gemeinde gefiihrt hat. Viele
Gemeinden konnten ihr Unbehagen zur jetzigen Situation anlasslich der Vernehmlas-
sung zum Ausdruck bringen. Eine Diskussion am runden Tisch mit Vertretern des Ver-
bandes, mit Sozialarbeitern und den Verantwortlichen im Kanton soll Klarheit schaffen.

Zwei neue Sozialarbeiterinnen haben ihre Téatigkeit aufgenommen (vgl. 2.6.3.5). Mit der
Anstellung von Susi Angehrn (30 % Klientenbuchhaltung) per Oktober wurden die Stellen-
prozente geméass Stellenplan ausgeschopft. Trotz Zusammenschluss mit der Gemeinde
Pfeffingen besteht die Sozialhilfebehtrde der Gemeinde Pfeffingen natirlich weiterhin.

Das langjahriges Mitglied Dieter von Blarer trat nach zwdlf Jahren wegen Wegzug ins
Ausland zurtick. Sein Nachfolger, Viktor Lenherr, wurde im September gewabhilt.

Akten / Falle

Im Jahr 2002 fiihrte die Sozialhilfebehorde 151 Akten, wovon 56 neue Antrage bewilligt
wurden. 46 Akten wurden geschlossen.

Wie letztes Jahr hat die Problematik alleinerziehender Mutter nicht abgenommen.
Suchtproblematik und Aussteuerung sind ein Dauerthema. Die Arbeitslosenzahlen stie-
gen im zweiten Halbjahr 2002 stark an. Auch zeigte sich, dass die neuen gesetzlichen
Bestimmungen Uber Beschaftigungs- und Integrationsprogramme nicht so leicht umzu-
setzen sind. Organisationen, die solche Programme anbieten, wurden eingeladen um
sich vorzustellen. Immer mehr Klienten wiinschen eine Lohnverwaltung oder die Be-
horde findet eine solche notwendig. Obwohl die eigentlichen Sozialfélle nicht massiv zu-
nahmen, musste festgestellt werden, dass die Sozialen Dienste vermehrt fir reine Be-
ratung in Anspruch genommen werden.

Asylwesen

Nach einem mehr oder weniger ruhigen 2001 stieg die Anzahl der Asylsuchenden im
Kanton wieder an. Der Anteil der Personen aus afrikanischen Ladndern hat zugenom-
men. Uber die Problematik dieses Personenkreises wurde ausfiihrlich in Presse und TV
berichtet. Die Gemeinde eigenen Liegenschaften waren 2002 im Gegensatz zum Vor-
jahr besser ausgelastet. Auch die Asylsuchenden in Pfeffingen werden von der Firma

ABS betreut.
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Statistiken

Einwohnerkontrolle

Zusammensetzung der Bevolkerung

Stand per 1. Januar
Stand per 31. Dezember

Bevolkerungsbewegqung

Zuzuger
Wegziiger
Geburten
Todesfélle

Bestand

Schweizer
Auslander
Total

Burger von Aesch BL (in der Gemeinde wohnhatft)

Zusammenfassung nach Konfession

Evangelisch-Reformierte

Ro6misch-Katholische

Christ-Katholische

Andere Konfessionen und Konfessionslose
Total

Niederlassungsbewilligungen
wurden erteilt an

Kantonsburger
Schweizerbirger
Auslander
Total

2001

9'784
9'786

775
740
102

56

7679
2'107
9'786

1’336

2’700
4'425

15
2'646
9'786

69
274
74
417

2002

9’786
10014

831
654
77
58

7793
2221
10’014

1’339

2'716
4'451
15
2'832
10’014

65
247
87
399
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10.1.3

10.2

10.3

10.4

Aufenthaltsbewilligungen

wurden erteilt an

Kantonsburger 12
Schweizerbirger 8
Auslander 93
Asylbewerber 14

Total 127
Arbeitsamt

10
19
158
29
216

Wahrend des Jahres 2002 haben total 387 Personen (242 Manner und 145 Frauen) in
der Gemeinde die Stempelkontrolle passiert und sich zur Arbeitsvermittlung angemeldet.

Das sind rund 3.85 % der Aescher Bevélkerung.

Unpersonliches Generalabonnement

Die zwei unpersodnlichen Generalabonnemente wurden 451 mal fur je Fr. 32.-- an Ein-

wohnerinnen und Einwohner abgegeben.

Passe und Identitatskarten

Es wurden 836 Identitatskarten- sowie 295 Passantrage ausgestellt.
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Zweckverband Regionale Wasserversorgung Aesch - Dornach - Pfef-
fingen

Schema Wasserbezug und -abgabe 2002

Grundwasserpumpwerke

Kégen  1'443'580 m3
Aeschfeld 253'348 m3
Gwidem 0m3

Total  1'696'928 m3 EEETESD

Grundwasserférderung 1'696'927 m3
T > | Fremdwasser WWR netto 129 - m3
E‘ b [Fremdw. v. Duggingen 203'497 m3

Bezug vom WWR A Total nutzbares Wasser 1'900'295 m3

Netto ’ 129
Verlust -129

Bezug von Duggingen

203497 m3 CEELS

v
8277 m3 il 22671 m3

Kanton \_/

Solothurn

Arlesheim Gempen
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Friedhof Aesch / Statistik nach Bestattungsart
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Gemeinderat und Kommissionsmitglieder

(Stand 31. Dezember 2002)

Gemeinderat (zugleich Vormundschaftsbehdrde)

Cyrill Thummel
Gemeindepréasident
CVP

Elisabeth Alter
Vizeprasidentin
CVP

Marianne Hollinger
Gemeinderéatin
FDP

Annemarie Rotzler
Gemeinderétin
SP

Franz Vogel
Gemeinderat
CVP

Matthias Preiswerk
Gemeinderat
FDP

Esther Aeschlimann
Gemeinderétin
SP

Geschéftskreis

Prasidialgeschéfte, Behérden und Perso-
nal, Offentliche Sicherheit, Landge-
schafte, Volkswirtschaft, Kultur, Kultur-
beitrage, Kirchenwesen

Hochbau, Planung, Gemeindebader, Im-
mobilien (exkl. Land)

Finanzen, Steuern und Katasterschatzun-
gen, Bestandesrechnung, Investitions-
rechnung

Vormundschaft und soziale Wohlfahrt,
Gesundheit (exkl. Spitex), Freizeit, Ver-
gabungen (soziale Entwicklungshilfe,
Katastrophen)

Verkehr/Tiefbau, Bau und Unterhalt von
Platzen, Anlagen und Friedhof, Leitungs-
kataster, Bestattungswesen, GGA, o6ffent-
licher Verkehr

Bildung, Schulgesundheitsdienst,
Jugendarbeit

Umweltschutz und Energie, Entsorgung,
Feuerwehr, Zivilschutz, Militar,
Schiesswesen, Spitex

Stellvertreter/in

Elisabeth Alter

Franz Vogel

Matthias Preiswerk

Cyrill Thummel

Esther Aeschlimann

Annemarie Rotzler

Marianne Hollinger
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Kommissionen

Gemeindekommission
Préasidentin
Vizeprasident

Mitglieder

Aktuarin

Geschaftsprifungskommission
Prasident

Aktuar

Mitglieder

Rechnungsprifungskommission
Président

Vizeprasident

Aktuar

Mitglieder

Sozialhilfebehorde
Prasidentin
Vizeprasident
Mitglieder

Soziale Dienste
Aktuarin
Stv. Aktuarin

Christine Odermatt

Albin Kiimin

Cornelia Egartner
Christian Helfenstein
Felix Haring

Friedrich Heiniger

Ralph Huber

Andreas Leimgruber
Margarete Mdller
Christa Oestreicher
Marie-Therese Schmidlin
Robert Schybli

Susanne Speiser
Evelyne Sprecher

Bruno Theiler

lic. iur. Franziska Gerster-Buser

Bruno Theiler

Susanne Speiser
Margarete Miiller
Marie-Therese Schmidlin
Felix Haring

Roman Honegger
Kurt Blaser

Silvia Furrer

Reto Moser
Silvia Wipf

Renate Birkli

Emil Kessler

Silvia Blieler

Hanspeter Imhasly

Viktor Lenherr

Annemarie Rotzler, Gemeinderétin
Heidi Vogel, Blrgerratin

Maurus Ender

Ursula Stadelmann

Jacqueline Zwimpfer
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11.2.5

11.2.6

11.2.7

11.2.8
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Ortsschulpflege
Préasidentin
Vizeprasidentin
Aktuarin
Mitglieder

Schulsekretérin

Vertreter der Lehrerschaft
Rektorin Primar/Real
Konrektorin

Konrektor

Ruth Nicolet
Brigitte Pilet
Elisabeth Annen
Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Martin Fas
Corinne Svoboda
Bruno Keller
Christine Thummel
Said Irma

Michael Rotzler
Beatrice Hauck
Brigitte Markzoll
Adrian Hofer

Sekundarschulpflege Aesch-Pfeffingen

Préasidentin
Vizeprasidentin
Aktuarin
Mitglieder

Vertreter der Lehrerschaft
Rektor

Konrektorin
Schulsekretariat

Kindergartenkommission
Préasident

Vizeprasidentin

Mitglieder

Leitende Kindergartnerinnen

Rosmarie Kerker

Brigitte Haring

Ursula Frei-Borer

Kurt Frei

Ursula Vogel

Erika Leuthardt

Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Ursula Sarasin (Pfeffingen)
Monique Schneider (Pfeffingen)
Heinz Schon (Pfeffingen)
Patrizia Buhler

Maneva Tafanalo Shongo
Pierre Martin

Anna lten

Ursula Durrenberger

Ralph Schwegler

Martha Franz

Barbara Hauser

Magdalena Wiedmer

Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Silvia Wipf

Christian Helfenstein, Gemeindekommission
Brigitte Zwicky

Ursula Popelt

Jugendmusikschulkommission Aesch-Pfeffingen

Préasident
Vizeprasident
Aktuarin
Mitglieder

Leiter der JIMS
Sekretariat

Thomas Fleig

Claude Crameri (Pfeffingen)

Sandra Di Girolamo

Pia Augsburger

Andreas Leimgruber, Gemeindekommission
Franziska Mundwiler

Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Monigue Schneider (Gemeinderat Pfeffingen)
Hildegard Schreier (Pfeffingen)

Alois Schuler

Erika Schumacher

Bernhard Stadelmann

Helene Schwendimann



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder

(Stand per 31.12.2002)

11.2.9

11.2.10

11.2.11

11.2.12

Kommission fur Jugendfragen
Prasident

Vizeprasident

Mitglieder

Mitglieder in beratender Funktion

Arbeitsgruppe Ferienpass
Préasidentin

Vizeprasidentin

Aktuarin

Mitglieder

Olcay Unlii

Oskar Werner

Madeleine Fux-Sutter

William Mdller

Andreas Hollenstein

Daniel Kocher

Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Nicole Haring

Linus Odermatt

Jennifer Schmidlin

Monika Nicolosi

Diana Huser

Jacqueline Kurt

Jeanette Hofer

Annemarie Rotzler, Gemeinderéatin
Rosmarie Studer

Arbeitsgruppe Freiwilliger Schulsport

Prasident
Mitglieder

Arbeitsgruppe Bildungsgesetz
Prasident
Mitglieder

Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Brigitte Haring
Bruno Keller

Monique Schneider (Gemeinderat Pfeffingen)

Faycal Ladhari
Markus Locher

Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Rosmarie Kerker
Ursula Frei-Borer
Pierre Martin

Ruth Nicolet

Brigitte Pilet

Christine Thummel
Beatrice Hauck-Mdiiller
Adrian Hofer

Anna lten

Ralph Schwegler
Brigitte Zwicky
Thomas Fleig
Bernhard Stadelmann
Gilbert Minger
Barbara Niiesch
Martin Studer
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11.2.13

11.2.14

11.2.15

11.2.16

11.2.17
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Arbeitsgruppe Schulraumplanung

Prasident
Aktuarin
Mitglieder

Leiter Jugendmusikschule

Arbeitsgruppe Schulmobiliar
Prasident

Aktuar

Mitglieder

Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Annalise Mathys

Patrick Faulstich

Pierre Martin

Adrian Hofer

Elisabeth Alter

Bernhard Stadelmann

Matthias Preiswerk
Martin Studer
Adrian Hofer
Pierre Martin
Thomas Jung
Ruedi Rietmann
Daniel Strasser
Annemarie Steiner

Betriebskommission Jugendhaus Phonix

Prasident
Mitglieder

Arbeitsgruppe Altersleitbild
Prasidentin

Leiter Soziale Dienste
Aktuarin

Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Monique Schneider (Gemeinderat Pfeffingen)
Oskar Werner

Maurus Ender

Daniel Kocher

Heinz Kraus

Stephanie Grossenbacher

Annemarie Rotzler, Gemeinderétin
Marianne Hollinger, Gemeinderatin
Esther Stoll (Pfeffingen)

Stefan Thomer, Alterszentrum
Franziska Berther

Doris Lorenz

Maurus Ender

Ursula Stadelmann

Arbeitsgruppe Arealentwicklungsplan

Prasident
Mitglieder

Leiter Bauabteilung
Aktuarin

Cyrill Thummel, Gemeindeprasident
Elisabeth Alter, Vizeprasidentin
Franz Vogel, Gemeinderat

Gilbert Minger, Verwalter

Kurt Eschmann

René Korner

Patrick Faulstich

Barbara Niiesch



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder
(Stand per 31.12.2002)

11.2.18

11.2.19

11.2.20

11.2.21

11.2.22

Arbeitsgruppe Starken-Schwachen-Chancen-Ris  iken

Prasident Cyrill Thummel, Gemeindeprasident
Elisabeth Alter, Vizeprasidentin
Annemarie Rotzler, Gemeinderéatin
Gilbert Munger, Verwalter
Eugen Tanner, Gemeindeprasident Pfeffingen
Maya Greuter, Gemeinderétin Pfeffingen
Kurt Eschmann

Leiter Bauabteilung Patrick Faulstich

Aktuarin Therese Conrad

Feuerwehrkommission

Hptm Martin Karrer
Aktuar Franco Isenegger
Oblt Ivo Eberle
Gemeinderatin Esther Aeschlimann
Mannschaftsvertreter Urs Biitikofer

Adj Rolf Imgrtth
Vertreter Kader Thomas Michel

Finanzplanungskommission

Préasident Ernst Ruch

Vizeprasident Alfred Germann

Mitglieder Marianne Hollinger, Gemeinderatin
Albin Kiimin
Paul Svoboda

Leiter Finanzabteilung Heinz Vogtlin

Umweltschutz- und Energiekommission

Prasident Albin Kiimin
Vizeprasident Paul Svoboda
Mitglieder Esther Aeschlimann, Gemeinderéatin

Andreas Staheli
Christa Oestreicher
Hanspeter Sprecher
Anton Furrer

Beratende Funktion Beat Wipf
Aktuar Oliver Standke
Wabhlbiro

Prasident Alfred Brogle
Vizeprasident William Muller
Mitglieder Erika Borer

Pascal Buttler
Alain Comment
Franz Furrer
Doris Gerber
Sonja Jermann
Nadja Saladin
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11.2.23

11.2.24

11.2.25

11.2.26

11.2.27
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Marktkommission
Prasident

Aktuar

Mitglieder

Jury Kultur- und Sozialpreis
Prasident
Mitglieder

Kulturkommission
Prasident
Vizeprasident
Aktuar

Mitglieder

Informatikkommission
Leiter Finanzabteilung
Leiter Informatik
Mitglieder

Verwaltungskommission

Zweckverband Regionale Wasserversorgung Aesch-Dorna

Préasident
Vizeprasident
Mitglieder

Marc Sommerer
Monika Vogt
Eveline Wehrle
Nadine Schneider

Marcel Hinterobermaier

Andrea Meder

Doris Briitsch

Peter Kummerer

Cyrill Thummel, Gemeindepréasident

Cyrill Thummel, Gemeindeprasident
Evelyne Gerber, Kulturkommission
Heinz Glatz, Vereinskartell

Peter Meyer, Burgerrat

Ursula Thiring, Bevolkerung

Kurt Huber

Georg Goldener

Rolf Huber

Evelyne Gerber

Doris Lorenz

Karl Saner

Cyrill Thummel, Gemeindeprasident

Heinz Vogtlin

Patrick Hauser

Marianne Hollinger, Gemeinderatin
Matthias Preiswerk, Gemeinderat
Gilbert Munger, Verwalter

Bruno Saner, Aesch
Christian Jager, Dornach
Niklaus Baumann, Pfeffingen
Ulrich Blaser, Aesch

Felix Gebhardt, Dornach
Friedrich Heiniger, Aesch
Rolf Hofmann, Dornach

Paul Nussbaumer, Aesch
Stephan Luscher, Dornach
Reinhard Plattner, Pfeffingen

ch-Pfeffingen



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder

(Stand per 31.12.2002)

11.2.28

11.2.29

Technischer Berater
Rechnungsfuhrer

Aktuar

Verwaltungskommission

Ruedi Rotzler, Aesch
Thomas Schmidli, Aesch
Franz Vogel, Aesch
Beat Wipf, Aesch

Patrick Faulstich, Aesch
Heinz Vogtlin, Aesch
Paul Riedi, Dornach
Silvan Ulrich, Aesch

Zweckverband Gemeinschaftsschiessanlage Schirfeld

Prasident
Vizeprasident
Mitglieder

Rechnungsfuhrer
SPK

SPK

Aktuar

Schiessplatzkommission

Werner Haring, Aesch
Peter Brodbeck, Therwil
Esther Aeschlimann, Aesch
Nicolas Brodard, Ettingen
Hans-Peter Isenschmid, Battwil
Stefan Flury, Grellingen
Gisela Gautschi, Ettingen
Ueli Heyer, Biel-Benken
Fritz Holinger, Therwil
Yvan Jeker, Reinach
Markus Messmer, Hofstetten-FIih
Hans Mathys, Reinach
Werner Meyer, Therwil
Franz Vogel, Aesch

Kurt Walliser, Pfeffingen
Rudolf Walther, Reinach
Rolf Wenger, Reinach
Werner Zahn, Reinach
Max Hanggi, Aesch

Max Blasi, Reinach

Peter Kummerer, Aesch
Oliver Standke, Aesch

Zweckverband Gemeinschaftsschiessanlage Schirfeld

Prasident
Vizeprasident
Aktuar

Vertreter Verwaltungskom.

Ohne Stimmrecht

Max Blasi, Reinach

Felix Heiniger, Aesch

Peter Kummerer, Aesch

Paul Blrgi, Aesch

Baptist Meyer, Aesch

Daniel Muster, Ettingen

Jurg Meyer, Pfeffingen

René Kaufmann, Reinach
Patrik Schramm, Therwil

Ueli Heyer, Biel-Benken
Daniel Gschwind, Battwil
Walter Meier, Leimental
Josef Imark, Grellingen
Heinz Probst, Hofstetten-Flih
Kurt Hasenfratz, Biel-Benken
August Giger, Ettingen
Heinrich Erb, Flih

Hans Grossmann, Reinach
Hans Ruedi Emmenegger, Rodersdorf
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11.2.30

11.2.31

11.2.32

11.2.33

11.2.34
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Rechnungsprifungskommission

Zweckverband Gemeinschaftsschiessanlage Schiurfeld

Prasident
Aktuar
Mitglieder

Technische Kommission
Prasident

Vizeprasident

Mitglieder

Bauabteilung
Aktuar

Ortskernkommission
Prasident
Mitglieder

Leiter Bauabteilung
Aktuar

Baukommission Friedhof
Prasident

Aktuar

Mitglieder

Leiter Bauabteilung

Baukommission S2
Prasidentin
Mitglieder

Peter Augsburger, Pfeffingen
Walter Heinimann, Therwil

Urs Bussmann, Battwil

Christina Doppler, Hofstetten-Flih
Christoph Gehr, Ettingen

Rolf Scheuber, Biel-Benken

Ernst Schori, Reinach

Heinz Steiner, Grellingen

Silvia Wipf, Aesch

Kurt Eschmann

Robert Schybli

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Jurg Gerber

Ralph Huber

Thomas Schmidli

Hans-Jurg Strasser

Franz Vogel

Martin Studer

Beat Bragger

Kurt Eschmann

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Hans Ruedi Bihler, Bottmingen

Stephan Gass, Arlesheim

Franz Meury, Reinach

Patrick Faulstich

Beat Bragger

Paul Nussbaumer
Oliver Standke
Kurt Eschmann
Annemarie Rotzler
Paul Wthrich
Patrick Faulstich

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Rosmarie Kerker

Pierre Martin

Martin Studer

Daniel Strasser



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder

(Stand per 31.12.2002)

11.2.35

11.2.36

11.2.37

11.2.38

11.2.39

Baukommission Schulanlage Schiitzenmatt

Prasidentin
Mitglieder

Aktuar

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Matthias Preiswerk, Gemeinderat

Martin Fas

Beatrice Hauck

Christine Odermatt

Ruedi Rietmann

Patrick Faulstich

Baukommission Verwaltungsneubau Hauptstrass e 25

Prasidentin
Vertreter Personal / Aktuar

Hochbauamt
Polizei Basellandschaft

Gemeindeverwalter
Bauabteilung
Kant. Denkmalpflege

Baukommission Freizeithaus
Prasidentin

Vizeprasident

Mitglieder

Aktuar

Zivilschutzkommission Angenstein

Prasident
Aktuarin
Mitglieder

C ZSO

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Franco Isenegger

Robert Schybli

Hans-Jurg Strasser

Cyrill Thummel, Gemeindepréasident
Thomas Gentsch

Rolf Lathi

Werner Schwander

Christian Oberhauser

Gilbert Minger

Patrick Faulstich

Brigitte Frei

Elisabeth Alter, Vizeprasidentin Gemeinderat
Viktor Lenherr

Oskar Werner

Nicole Haring

Annemarie Rotzler, Gemeinderétin

Cviyetin Simic

Gerhard von Ah

Martin Studer

Pascal Saner, Nenzlingen

Daniela Zimmermann

Esther Aeschlimann, Gemeinderatin
Maya Greuter, Gemeinderétin Pfeffingen
Stefan Flury, Grellingen

Richard Kohli, Duggingen

Laurent Wagner

Regionaler Fuhrungsstab Angenstein

Stabchef
Stabchef-Stv.

GR Departementchef
Feuerwehr Kdt
Feuerwehr
Gemeindeverwaltung
Technischer Dienst

Peter Nebel
Hanspeter Haring
Esther Aeschlimann
Martin Karrer
Markus Keller
Stephan Wolf
Patrick Faulstich
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11.2.40

11.2.41

11.2.42

11.2.43
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Zivilschutz C ZSO
Zivilschutz C ZSO Stv.
Zivilschutz INFO
Zivilschutz ZSO Uem D
Zivilschutz ZSO Na D
Zivilschutz ZSO Na D

Stiftungsrat Heimatmuseum

Prasident
Vizeprasident
Aktuarin
Kassier
Mitglieder

Stiftungsrat Alters- und Pflegeheim ,im Bri

Préasident
Vizeprasident
Aktuarin
Mitglieder

Heimleitung

Rechnungsprifungskommission Alterszentrum ,,

Prasident
Mitglieder

Mitarbeiterrat
Préasident
Vizeprasidentin
Aktuar
Mitglieder

Laurent Wagner
Vakant

Rolf Blust

Rolf Lessert
Patrick Kamber
Martin Weibele

Urs Kamber

Dieter Strahm

Christine Koch Kirchmayr
Beat Bragger

Hans Peter Gebhart
Adrian Hofer

Bruno Kaufmann Dr.
Claudia Zimmermann
Walter Schmidlin

Cyrill Thummel

el* Aesch

Dieter Rudiger, ev.-ref. KG Aesch-Pfeffingen
Urs Kiebele, rom.-kath. KG Aesch

Rosa Schnurrenberger, ev.-ref. KG Aesch-Pfeffingen
Christoph Degen, rom.-kath. KG Aesch
Maurus Ender, Aesch

Leny Frosch, Aesch

Maya Greuter, GR Pfeffingen

Hans Gschwind, Stiftung

Yolanda Labhart, rom.-kath. KG Aesch
Annemarie Rotzler, GR Aesch

Bernhard Schibli, Pfr., rom.-kath. KG Aesch
Franz Vogel, GR Aesch

Stefan Thomer

Im Briel”
Hans-Peter Burkli, Aesch
Thomas Krusi, Pfeffingen
Rolf Pfister, Aesch

Martin Studer
Jacqueline Zwimpfer
Ruedi Rietmann

Iris Bracher

Markus Frey

Franco Isenegger
Marlis Provini
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12

12.1

12.1.1

12.1.11

12.1.1.2

12.1.1.3

12.1.1.3.1

12.1.1.3.2

12.1.1.3.3

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen Gemeinde und Sc

Verwaltung

Gemeindeverwalter

Mitarbeitende auf der Verwaltung

Zentrale Dienste

Leiterin, lic. iur,
Gemeindeverwalter-Stv. (80 %)
Sachbearbeiterin (60 %)
Personalassistentin (90 %)
Sachbearbeiterin (75 %)
Verwaltungsangestellte (50 %)
Sachbearbeiterin
Vormundschaftsbehérde (40 %)

Einwohnerdienste

Leiter Einwohnerdienste (90 %)
Sachbearbeiterin, Stv. Leiterin
Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter, AHV, Arbeitsamt,
Bestattungen

Gemeindepolizei

Finanzabteilung

Leiter Finanzabteilung

Ressort Rechnungswesen

Ressortleiterin (80 %)
Sachbearbeiter
Sachbearbeiterin (60 %)
Sachbearbeiterin (80 %)

Ressort Steuern

Ressortleiter

Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter
Sachbearbeiterin (80 %)
Sachbearbeiterin (60 %)
Verwaltungsangestellte (70 %)
Verwaltungsangestellte (40 %)

Ressort Informatik
Ressortleiter

hulen

Munger Gilbert

Gerster Franziska
Conrad Therese
Hafliger Susanne
NuUesch Barbara
Bracher Iris

Enz Anna Elisabeth

Wolf Stephan
Maritz Elisabeth
Probst Jasmin

Hanggi Felix
Déahler Marco

Vogtlin Heinz

Jeger Fabiola
Hanggi Max
Brodtbeck Irma
Schmidlin Chantal

Genkinger Felix
Gossi Franziska
Isenegger Franco
Jeger Nadine
Keuser Hadumot
Caracuta Silvia
Haring Jeannine

Hauser Patrick

_ ]
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(Stand per 31.12.2002)

12.1.1.4

12.1.15

12.1.2

12.1.2.1

12.1.3

12.1.3.1

12.1.3.2

12.1.3.3
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Soziale Dienste

Leiter Sozialdienst
Sozialberaterin (60 %)
Sozialberaterin (60 %)
Sozialberaterin
Sozialberaterin (80 %)
Sachbearbeiterin (70 %)
Sekretérin (60 %)
Sachbearbeiterin (30 %)
Schulsozialarbeiter

Jugend, Freizeit, Kultur, Bildung

Jugendarbeiter
Jugendarbeiterin (80 %)

Technische Dienste

Bauabteilung

Leiter Bauabteilung

Stv. Leiter Bauabteilung
Technischer Sachbearbeiter
Sachbearbeiter

Technischer Sachbearbeiter
Sachbearbeiterin (60 %)

Aussendienste

Werkhof

Leiter Werkhof
Leiter-Stv.
Facharbeiter
Facharbeiter
Facharbeiter
Facharbeiter
Facharbeiter
Facharbeiter
Facharbeiter
Gartnerhilfe

Haus- und Anlagewarte

Schlossareal

Schulanlage Neumatt
Schulanlage Schitzenmatt
Gemeindehof (50 %)

Wyschluch (stundenweise)
Mehrzweckhalle Lohrenacker,
Truppenunterkunft und Sportplatze

Schwimmbadpersonal

Betriebsleiter Gemeindebader
Bademeister

Ender Maurus
Mathies Susanne
Ganz Barbara
Bondolfi Irene
Thomet Christa
Zwimpfer Jacqueline
Stadelmann Ursula
Angehrn Susi
Mihlemann Lukas

Fankhauser René
Rentsch Barbara

Faulstich Patrick
Studer Martin
Standke Oliver
Bréagger Beat
Beerli Martin
Mathys Annalise

Ziger Jules

W thrich Paul
Frey Markus
Meier Bruno
Meyer Thomas
Muller Thomas
Schaub Fritz
Vogtli René
Wenger Markus
Vogel Rolf

Walser Charles
Strasser Daniel
Rietmann Rudolf
Guarda Margot
Haring Barbara

Hunziker Max / Huber Herbert

Fringeli Rudolf
Schumacher René



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder
(Stand per 31.12.2002)

12.1.4 In Ausbildung

12.1.4.1 Verwaltung:

Kfm. Lehrtochter, 3. Lehrjahr Dind Andrea
Burolehrtochter, 2. Lehrjahr Krattiger Sandra
Kfm. Lehrling, 1. Lehrjahr Roth Andreas

(Pilot reformierte kaufm. Grundbildung)

12.1.4.2 Werkhof:
Lehrling Betriebspraktiker, 3. Lehrjahr  Fontana Gino

12.2 Erziehungsbereich

12.2.1 Kindergarten

12.2.1.1 Kindergartenlehrpersonen
Berger Erika Im Birspark |
Gmunder Christina Gemeindehof |
Gysin Isabella Im Wirbel
H&usler Nicole Im Bruel
Heidolf Erica (50 %) Tschopperli Il (Stv.)
Martin Elvira (50 %) Im Egg |
Milla Doris Tschopperli |
Pdpelt Ursula Im Egg Il
Provini Marlis (50 %) Tschopperli 1l
Ramseier Franzi Ziegelbinten
Reissner Claudia Ochsengarten
Rubitschon Christine Gemeindehof Il
Steiger Elisabeth (50 %) Tschdpperli 1l
Stocklin Verena Gemeindehof | (Stv.)
Sutter Christina Im Birspark I
Trummer Maya Im Stein
Zwicky Brigitte (50 %) Im Egg |

12.2.1.2 Kindergartenrektorat

Zwicky Brigitte (20 %) Rektorin

Weingart Suzanne (20 %) Sekretérin
12.2.1.3 Deutschstiitzlehrpersonen

Feigenwinter Catherine stundenweise

Immler Karin stundenweise

Schlageter Marianne stundenweise

Theis Rosmarie stundenweise

12.2.1.4 Vorschulheilpadagogischer Dienst
Jeker Hannelore (50 %)
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12.2.2

12.2.2.1

12.2.2.2

100

Primar- und Realschule

Primarlehrpersonen

Augsburger Pia
Bitterli Andrea
Bitterlin LUthy Monica
Braschi Yasmin
Calvé Regula

Corfu Manuela
Devaud Evelyne
Fey Markus

Hauser Barbara
Hauser Barbara
Hersberger Lena
Hofer Adrian
Hollenstein Andreas
Hugin Peter

Hug Krauer Christine
Jappert Bruno
Kilchhofer Ruth
Krauer Bernhard
Langlotz Monika
Larsen Thomas
Matter Hans

Maurer Ursula

Oser Katrin

Pellaton Roger
Ringier Iréne

Meyer Nathalie
Rothen Susanne
Ruegg Lucia

Schad Monika
Schreier Hildegard
Specker Daniela
Stahlin Katharina
Suman Margrit
Wetter Linette
Wehrli Elsbeth

Wick Sandra
Wollenmann Martina
Zumbrunnen Gertrud

Kleinklassenlehrpersonen

Merckx-Ackermann Manuela

Maurer Ursula
Maunder Ruth
Brauer Christina
Crotti Sandra
Frischknecht Denise
Ramseyer Rahel
Rotzler Michael
Schrotberger Anita
Steiner Annemarie

Co-Rektor

Stufenvertreterin Unterstufe, SM

Leiter Schulzahnpflege/ Stv. Mittelstufe, NM

Bibliothekarin

Stundenplanlegerin

Stufenvertreterin Unterstufe, NM

Vertr. Lehrerschaft in Schulpflege
Stufenvertreterin Mittelstufe, SM



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder
(Stand per 31.12.2002)

12.2.2.3 Reallehrpersonen

Ahr Titus Materialverwalter
Blhler Peter

Buhlmann Peter

Capeder Markus Kleinklasse
Crotti Sandra

Dubois Patrick

Gemperle Arthur

Gysin Hans

Hauck Muller Beatrice Rektorin

Kocher Daniel Stundenplanleger

Locher Markus Stundenplanleger / Stufenvertreter Oberstufe

Luterbacher Felix
Neuhaus Joél

Rima Roland Materialverwalter

Siegfried Stephan

Trosch Jirg Stufenvertreter Oberstufe
12.2.2.4 Handarbeitslehrpersonen

Backert Marianne

Bitterli Suter Judith Vertreterin Textil

Bloch Nicole

Haring Beatrice Materialverwalterin

Luber Karin

Lustenberger Verena Vertreterin Textil

Scherrer Verena

12.2.2.5 Hauswirtschaftslehrpersonen

Backert Marianne Vertreterin Hauswirtschaft
Déallenbach Corinne
Von Ins Christine

12.2.2.6 Lehrkréfte ISF (Integrative Schulungsform)
Crotti Sandra

12.2.2.7 Lehrpersonen fur ,Deutsch fiur Fremdsprachige*

Augsburger Pia
Bitterli Andrea
Haberli Ottilia
Ruegg Lucia
Skaletzka Sibylle

12.2.2.8 Legasthenietherapeutinnen

Kilchhofer Ruth
Locher Rosmarie
Maunder Ruth
Rothen Susanne
Schreier Hildegard
Wigger Anita
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12.2.2.9

12.2.2.10

12.2.3

12.2.3.1

102

Logopadie-Therapeuten

Sibold Birgit
Schaub Dieter

Grundkurs-Lehrpersonen der Jugendmusikschule

Buchet Corinne
Rastberger Gisele

Sekundarschule

Lehrpersonen allgemeine und progymnasiale Abteilung

Arlati Renato
Baumgartner Hans
Baumgartner Yolanda
Birkhduser Kaspar
Biihler René
Cramatte Claude
Dallenbach Held Corinne
Dobr Karel
Forster Marisa
Fritsch Nicole
Geiser Nicole
Graser Matthias
Hirzeler Sabine
Iten Anna
Jermann Sepp
Jung Thomas
Kocher Thomas
Ladhari Faycal
Loretz Philipp
Loretz Vera

Martin Pierre
Meier Brigitte
Merz Hannes
Meyer Rosmarie
Moser Fred
Motter Michael
Mdiller Walter

Raz Beat
Rebmann Arthur
Reichmuth Armin
Rohrer Hans
Saameli Marianne
Scheiwiller Karin
Schirmann Markus
Siebold Hedi
Stalder Susanne
Stamm Georg
Stoll Rita
Tafanalo Maneva
von Arx David

von Ins Christine
Weidele Felix

Konrektorin

Rektor



Gemeinderat und Kommissionsmitglieder
(Stand per 31.12.2002)

12.2.4

12.2.4.1

12.2.5

Wenger Danielle
Widmer Walter
Wittwer Maya
Zenhausern Ruth
Zubler André

Jugendmusikschule

Lehrpersonen der Jugendmusikschule Aesch-Pfeffingen

Boehrer Dominik
Buhlmann Matthias
Egli Valentina
Fernandez Araceli
Fleig Roland
Fuchs Franziska
Heizmann Lorenz
Hugli Claudia
Jaccottet Montserrat
Kalin Rosmarie
Kamber Edgar
Kirschner Andreas
Kohler Markus
Krauer Bernhard
Krause Heinrich
Lang Désirée

Oser Martin
Oshima Hidefumi
Paul Wolfgang
Plossner Christian
Rastberger Gisele
Schmidlin Roland
Schmidlin Simone
Stadelmann Bernhard
Waldner Thomas
Wolf Stephan

Schuladministration
Said Irma
Durrenberger Ursula
Schwendimann Helene

Schulleiter

Sekretariat Primarschule

Sekretariat Sekundarschule
Sekretariat Jugendmusikschule
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13
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Spezielle Funktionen

Gemeindeackerbaustelle

Brunnmeister

Feuerungskontrolleur

Friedensrichter

Kompostberater

Mutter- und Vaterberatung

Pilzkontrolleur

Sektionschef

Viehinspektor/Zuchtstierhalter

Viehinspektor-Stellvertreter

Ernst Siegenthaler
Klusstrasse 64
4147 Aesch

Toni Wenger
Krebsenbachweg 18
4147 Aesch

Stv. Thomas Wenger
Dornacherstrasse 9
4147 Aesch

Wilfried Wolfensberger
Mihlebachweg 6
4222 Zwingen

Susanne Speiser Ulrich
Hauptstrasse 34a
4147 Aesch

Ernst Senn
Im Bachacker 13
4153 Reinach

Susanne Bollier Knori
Niederbergstrasse 19
4153 Reinach

Anton Furrer
Hauptstrasse 109
4147 Aesch

Erich Wyss
St. Jakobstrasse 54
4147 Aesch

Brigitte Jau
Brihlstrasse 25
4416 Bubendorf

Dr. Klaus Muller
Steinrebenstrasse 76
4153 Reinach

Peter Hueber
Kappelirainweg 30
4147 Aesch

Max Haring
Ettingerstrasse 16
4147 Aesch

Ueli Siegenthaler
Klusstrasse 43
4147 Aesch



